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Mesleki Yeterlikler Direktifi
Yayimland

1985 yilindan beri gecerli olan Avrupa Konseyi Mi-
marlar Direktifi (85/384/CEE), 7 Eylil 2005 tarihli
AB Resmi Gazetesi’'nde yayimlanan AB Parlamento-
su ve Komisyonu’nun Mesleki Yeterliklerin Taninma-
sina iliskin Direktifi (2005/36/EC) ile yiiriirliikten
kalktr.

1985 tarihli Mimarlar Direktifi, mimari niteliklerle il-
gili belgelerin karsilikli taninmasi ve hizmet dolagimi-
ni kolaylastirmak tzere yalnizca mimarlik alanina
ozel olarak uretilmis etkili bir metindi. 2005 tarihli di-
rektif ise 402 meslek alani icin ortak bir diizenleme
getiren genel bir direktif niteliginde. 1985 tarihli Mi-
marlar Direktifi'ne benzer sekilde cesitli tarihlerde di-
ger ozellesmis meslek alanlari icin kabul edilmis sek-
torel direktifler yeni direktifle biraraya toplandi. Fakat
meslek kuruluslarindan gelen tepkiler nedeniyle, or-
tak direktifte aralarinda mimarligin da bulundugu 7
meslek alani i¢in ayri boltimler ayrildi ve daha 6nce-
ki sektorel direktiflerinde belirtilen kendilerine 6zgii
diizenlemelere bu boltimlerde yer verildi.

Ornegin, hem 1985 tarihli mimarlik direktifinde hem
de ortak direktifte mimarlik egitiminin ifade edilen 11
kriteri karsilamasi gerektigi belirtiimekte ve ortak bir
asgari egitim suresi anlayisi goriilmektedir: “Mimarlik
egitimi, bir iiniversite veya esdeger bir egitim kuru-
munda, toplamda en az dort yil tam zamanlh egitim-
den veya en az ii¢ yili tam zaman esasina dayali alti
yil egitimden olusur. Bu egitim iiniversite diizeyinde
bir sinavin basariyla gecilmesi sonunda tamamla-
nir.”

AB’deki stire¢ bu sekilde devam ederken, tlkemizde
de Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninma-
si Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagi calismalari siiri-
yor. Mimarlar Odasi, tim bu sitre¢ boyunca AB Ge-
nel Sekreterligi ile goris alisverisi icerisinde buluna-
rak, taslaga iliskin mimarlk meslegi le ilgili fikir ve
onerilerini ti¢ ayri raporda sundu.

Bu fikirler 6zet olarak:

e Karsilikhlik esas olmalidir.

e UIA'nin da onerdigi gibi, yabanci hizmet
sunucunun yerel bir ortakla isbirligi zo-
runlu olmalidir.

e Egitim kesintisiz 5 yiIl + meslek pratigi +
stirekli mesleki gelisim seklinde olmalidir.

e Mimarin kazanmasi gereken 11 maddelik
acimima ilave olarak Turkiye'nin tarihsel
ve kilttrel birikimini ve depremselligi de
goz ontine alan bir egitim yapilmalidir.

e Mimarlarin hizmet sunarken tabi olacagi
etik kurallar belirlenmelidir.

e YOK'iin sadece akademik ¢lciim yapabi-
lecegi ve tasarida ifadesini bulan kriterlere
esas mesleki faaliyetin sicilinin Meslek
Odasi tarafindan tutulabilecegi nedeniyle;
yasa tasarisinda ifade edilen Yetkili Kurum
ve Irtibat Noktasi gibi yapilarin karsiligi
Meslek Odasi olmalidir.

Yeterlikler Direktifi'/nin AB Parlamentosu’nda kabul
edilmesinin ardindan, tlkemizde calismalari stiren
bu tasari tizerinde yeniden calismalar yapilacak ve
ne gibi konularin mizakere konusu olabilecegi belir-

lenecek.

(Mimarlar Direktifi ve Yeterlikler Direktifi’ne Tiirkce ve
Ingilizce olarak www.mo.org.tr adresindeki AB Belgeleri
boliiminden; Mimarlar Odasr’nin “Mesleki Yeterliliklerin
Diizenlenmesi ve Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi Tas-
lagr” Uzerine 29 Aralik 2003, 15 Nisan 2004 ve 26 Nisan
2004 tarihli Degerlendirmeleri’ne ise Belgeler / Raporlar
ve Gortisler boliimiinden ulasabilirsiniz.)

EEAE Genel Kurulu ve 8. ENHSA
Toplantisi Girit'te Yapild

Avrupa Mimarlik Okullart Baskanlari Agi'nin (Euro-
pean Network of Heads of Schools of Architecture-
ENHSA) sekizinci toplantisi 3-6 Eylil 2005 tarihlerin-
de Hanya'da gerceklestirildi. Toplantinin temasi,
“Gelecekteki Sorgulamalara Dogru Giincel Konum-
lar: Avrupa Yuksek Mimarlik Egitim Alaninin Sentezi
ve Yonlendirilmesi” olarak belirlenmisti. Toplantiyla
ayni glinlerde, Avrupa Mimarlik Okullart Birligi (Fu-
ropean Association for Architectural Education-EAAE)
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Genel Kurul toplantisi da Hanya’da gerceklestirildi.

Toplanti temasiyla amaclanan, Socrates Erasmus pro-
jesi kapsaminda baglatilan mimarlik okullari ag prog-
raminin baslangicindan beri tg yil icinde alinan yo-
lun yeniden degerlendirilmesi ve birikimin bir sentez
haline getirilerek gelecege yonelik bir perspektif cizil-
mesiydi. Bu toplantinin ayni zamanda EAAE’nin 30.
yil kutlamasina denk gelmesi de boyle bir yeniden
degerlendirmeyi anlaml kiliyor.

Bes oturumdan olusan toplanti temel olarak asagida-
ki konularda ortaya cikan yeni sorunlari tartismay!
amachyordu: “Mimar Profil(ler)i”, “Mimarhk Egitimi-
nin icerigi”, “Mimarlik Egitim Sistemleri”, “Mimarhk-
ta Arastirma ve Yenilikler” ve “Mimarlik Egitiminde
Ortak Eylemler”.

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), yakin bir donemde
Avrupa’daki mimarhk okullariyla daha yakin iligki
icinde bulunma karari aldi ve bu kapsamda ACE tem-
silcileri EAAE toplantilarina katilmaya basladi. Bu
kapsamda, ACE Egitim Calisma Grubu Baskani Jean-
Paul Scalabre ve ACE Genel Sekreteri Adrian Joyce
Hanya’daki EAAE Genel Kurul ve ENHSA toplantila-
rina katildilar. Scalabre, ENHSA toplantisinda mimar-
lik egitimi ile mesleginin arakesitinde duran konular
Gzerinden mimar profilini sorgulayan bir sunus yapar-
ken, EAAE Genel Kurulu'nda bir konusma yapan Joy-
ce, EAAE ve ACE arasindaki iliskilerin gticlendirilme-
sinin 6nemi vurgulayarak yakin bir zamanda kurulan
Ortak Calisma Grubu’na dikkat ¢cekti. Her iki konus-
manin da egitimciler tarafindan oldukca olumlu kar-
silandigi belirtildi.

(EAAE News Sheet-ACE Info)

UIA’'nin “hizli bir evrimin meydana geldigi, teknolo-
jilerin guinliik olarak gelistikleri bir diinyada, mimar-
larin giincel gelismeleri takip etmeleri ve alanlarinda
verimli olmalari gerektigi” fikrinden hareketle ulusla-
rarasi ortamda gecerli olabilecek bir Strekli Mesleki
Gelisim sistemi gelistirme kararinin ardindan calisma-
lar stirliyor. Bu konuda daha énce ABD ve ispanya
tye kesimleri ayri ayri calismalar yapmis, daha sonra
bu calismalarin birbirine paralel oldugu distincesiyle
UIA Konseyi bu iki tiye kesimin ortak ¢alismalari icin
yetki vermisti.

Bu Temmuz’da istanbul’da gerceklestirilen 23. Ge-
nel Kurul toplantisinda ise, bu konuda iki tiye kesim
tarafindan gelistirilen sistemin genel yapisi prensip
olarak kabul edilmis, ayrica mimkun olan en fazla

sayida Uye Kesim’in UIA"nin siirekli mesleki gelisim
sisteminin icerigiyle ilgili calismalara katkida bulun-
masina ve onerge vermesine olanak saglamak icin
genis katiliml bir yuvarlak masa toplantisi yapilma-
si oylanarak kabul gormusta.

Bahsedilen yuvarlak masa toplantisi, 11 Ekim
2005'te Paris'te gerceklestirildi. Toplantiya, ispan-
ya, ABD, Avustralya, Belarus, Cad, Misir, Fransa,
Almanya, Hindistan, italya, Japonya, Meksika, Por-
tekiz, Suriye, Tunus ve ingiltere’den gelen temsilci-
lerin yanisira Mimarlar Odasi’ni temsilen Oda Ge-
nel Baskan Yardimcisi ve SMGM Baskani Biilend
Tuna ve Paris'ten meslektasimiz Burcu Ozdirlik ka-
tildi. Toplantida, ABD ve ispanya tiye kesimlerinden
gelen temsilciler, yaptiklari ortak sistem calismasi
konusunda bir sunus gerceklestirirken, ingiltere,
Hollanda, Tirkiye ve Suriye temsilcileri de kendi tl-
kelerindeki SMG sistemleri konusunda kisa sunuslar
yaptilar.

Toplam 42 kisinin katildigi toplantida temsilciler-
den bircogu sistemin genel yapisinin yerel sistem-
lerle uyumu konusunda endiseli olduklarini ifade
ettiler ve bu kapsamda cesitli tartismalar yasandi.
Sistemi daha iyi degerlendirebilmek igin bir dizi yu-
varlak masa toplantisinin daha yapilmasi ve boyle-
ce calismalarin tiye kesimlerin katilimina daha acik
olmasi onerileri yapildi. SMG sistemi tizerine yapi-
lan calismalarda bundan sonra izlenecek yol, ABD
ve Ispanya kesimlerinin 27 Ocak 2006'da Tunus'ta
yapilacak UIA Konsey toplantisina sunacaklari ra-
porun gorisiilmesiyle belirlenecek.

Mimarlar Odasi, Turkiye'ye 6zgl bir mimarlik politi-
kasinin olusturulmasinin daha nitelikli bir yapili cev-
reye ulasiimasi konusunda 6énemli bir adim oldugu
fikrinden hareketle, boyle bir politika metni tretilme-
si icin inisiyatif baglatti. Amac, genis katilimli toplan-
tilarla, bu konudaki gecmis deneyimleri yeniden ha-
tirlamak, gtincel konularin boyle bir metne nasil yan-
sitilabilecegini tartismak ve bunlari yaparken de ulus-
lararasi baglamdaki gelismeleri de gbz ontinde tuta-
rak, hem ulkemize 6zgi oOzellikleri dikkate alacak
hem de uluslararasi ortamda kabul gorecek bir met-
nin Uretilmesini saglamak. Oda, konuyla ilgili tartis-
malara althk saglamak tzere cikardigi yayinlarin ar-
dindan, genis katilimli toplantilardan ilkini 1 Ekim
2005’te Mimarlik Haftasi programi kapsaminda ger-
ceklestirdi. Mimarlik Politikasi konusu, Kasim ayinda
yapilacak Danisma Kurulu'na ve Aralik ayindaki Mi-
marlik ve Egitim Kurultayi'na da taginacak.
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Ulusal mimarlik politikalari, en genel tanimiyla, mi-
marlik drtinleri ve yapili ¢evrenin niteliginin kamu
yararina oldugu dustincesinden hareketle, mimarlik
uygulamalarinda standartlari yukariya cekme hedefi-
ni hikiimet politikalarina entegre etme amacini tasi-
yan politika metinleridir. Mimarlik ve yapi kiltira
konusunda, diinyanin farkli bolgelerinde gelistirilen
politikalara goz attigimizda, bu konuda yapilan tartis-
ma ve tretimlerin 90’h yillarda yogunlastigini gori-
yoruz. Diinya tlkeleri arasinda, en ¢ok Avrupalilarin
bu konuyu giindemlerine aldiklarindan bahsedebili-
riz. Bunun icin en 6nemli motivasyon, 2001 yilinda
Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen “Kentsel ve
Kirsal Cevrede Mimari Kaliteye iliskin Karar”in tiye
tlkeleri kendi kamusal yapilasma politikalarini olus-
turmak konusunda tesvik etmesidir.

Genel olarak degerlendirdigimizde, politikalara ha-
kim olan gtincel konular arasinda yuksek kalite, ytk-
sek standartlar, stirdirtlebilir kalkinma, mimari mira-
sin korunarak gelecek kusaklara aktarilmasi ve mi-
marlikta yenilik¢i yaklasimlarin 6zendirilmesi gibi
basliklari sayabiliriz. Bu kavramlar aslinda ikinci
Diinya Savasi sonrasindaki stirecte, ekonomik kalkin-
ma ile gevrenin niteligi arasindaki bagin 6n plana
citkmasi ve sirdurilebilir kentsel gelismeye iliskin
cok sayida uluslariistii programin olusturulmasinin
birer sonucu olarak mimarlik alaninda da tartisilma-
ya baslanmistir. Mimarlik politikalarinin uluslararasi
ekonomik ve politik baglam icindeki yerini bu sekil-
de tanimlayabiliriz.

Politik ve ekonomik baglam bir kenarda tutularak, yi-
ne ayni yillardaki kentsel gelisme sorunlarini mimari
bir perspektiften degerlendirdigimizde ise, mimarlik
politikalarinin ti¢ temel soruna karsilik geldiginden
bahsedebiliriz: Bunlardan ilki yapili cevrenin duru-
mundan duyulan memnuniyetsizlik ve kétlye gidisin
yeni politikalarla giderilmesi ihtiyaci; ikincisi mima-
rin sanatgi ve yaratici olarak insaat strecinin bditin
sorumlulugunu aldigi geleneksel roltin dontismesiyle
olusan yeni tanim gereksinimi; tglinctisti de yapil
cevrenin mimarliktan planlamaya buttnctl bir bi-
cimde ele alinarak, buttinlesmis bir yapi kaltiri an-
layisi olusturmanin gerekliligidir. Bu bakis acisiyla bir
durum degerlendirmesi yapmak gerekirse, Tirkiye
icin bir politika gelistirmenin 6nemi bir kez daha or-
taya cikiyor.

iste Mimarlar Odasi tarafindan baslatilan, bir dizi ge-
nis katilimh toplanti sonucunda bir politika metni
dretilmesini amaclayan inisiyatif boyle bir temel tize-
rinde kurgulaniyor. Bu toplantilardan ilki 1 Ekim
2005 tarihinde Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent
Subesi Yildiz Sarayi Digkarakol Binasi’nda gercekles-
tirildi. Bu toplantilarin amaci, konuyla ilgili gecmis

deneyimleri yeniden hatirlamak, gtincel konularin
boyle bir metne nasil yansitilabilecegini tartismak ve
bunlari yaparken de uluslararasi baglamdaki gelisme-
leri de g6z oniinde tutarak, hem tlkemize 6zgu 6zel-
likleri dikkate alacak hem de uluslararasi ortamda ka-
bul gorecek bir metnin tretilmesini saglamaktir.

Yani aslinda herseyi bir kenara birakarak sifirdan bas-
lamaktan ziyade, Tirkiye icin tretilecek bir mimarlik
politikasi metninin temel bilesenlerini, gecmis dene-
yimlerde aramak mamkindir. Bunlar arasinda, cesit-
li anayasal ve yasal diizenlemeler, bunlarin gerekce-
leri, kalkinma planlari ve benzeri kapsamli program-
larin mimarlik ve kentle ilgili boltimleri sayilabilir.
Boylece tilkemizin kendine 6zgti kosullari icerisinde
saglikl bir degerlendirme yapmak olanakl olacaktir.

Tabii ki bu calismayi uluslararasi ortamdaki gelisme-
lerden bagimsiz diistinmek anlamli degildir. Bu gelis-
meleri takip etmenin en iyi yolu da farkl tilkelerde bu
konuda yasanan stregleri, tartismalari ve sonugta or-
taya cikan dranleri izlemektir. Bu amacla Oda, top-
lanti ve degerlendirmelere baslamadan 6nce bir aras-
tirma ve belgeleme calismasi yaparak, diinyada mi-
marlik politikasi deneyimlerini bir kitap olarak derle-
yerek kamuoyuna sundu. Ulusal Mimarlik Politikala-
r baslikl bu kitap, Almanya, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, ingiltere, irlanda, iskocya, Italya ve
Malezya’nin mimarlik politikalarina iliskin calismala-
rini ve Ayrica Avrupa Konseyi'nin yukarida bahsetti-
gimiz karar metnini iceriyor. Ayrica bu derlemenin
yanisira, Avrupa Mimarlar Konseyi’'nin “Mimarlik &
Yasam Kalitesi” baslkli 2004 yili politika kitabi da
konuyla ilgili 6nemli kaynaklardan biri.

Bu yayinlar, politikanin olusumu ve uygulanmasiyla
ilgili alternatifleri sergilemekte, tizerinde tartisilabile-
cek bir altlik saglamaktadir. Diger tlkelerin mimarhk
politikalarina bakarken, onlari icerik agisindan dog-
rudan kullanilabilecek birer model olmaktan daha
cok, yontem, siirec ve format agisindan birer 6rnek
olarak degerlendirmek daha uygun olacaktir. Bu me-
tinlere kisa bir bakis, mimarlikta niteligi yikseltme
inisiyatifinin pek cok farkl sekilde ele alinabilecegini
gosteriyor. Ornegin bazi politikalarin bir devlet kuru-
munun kurulmasiyla yiratilmesi ongorilirken (Al-
manya’da Mimarlik ve Yapi Kiiltiirti inisiyatifi, Fran-
sa’da Kamu Yapilarinda Kalite icin Bakanliklararasi
Kurul, Avrupa’da Mimarlik Politikalari Forumu), bazi
politikalar bir dizi nitelikli projeyle tilkenin mimarlik
kaltaring yukseltmeyi amaghyor (Hollanda’da bir di-
zi buytk olcekli projenin gerceklestirilmesini 6ngo-
ren eylem plani). Burada yer alan bazi metinler, res-
mi bir politika olusturma 6ncesinde tlkenin mimarlik
ortaminin profilini ¢izme amacini tastyor (Alman-
ya’da yapi kdltirtiniin mevcut durumu (zerine ra-
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por), 6te yandan bu metinlerden bazilari resmi politi-
ka olarak yasalastiriliyor (Fransa’nin Mimarlik Yasasi,
italya’nin Mimari Kalite Yasasi). Bazi metinlerde de,
mimarlik politikasi kapsamindaki etkinlikler ve he-
deflerin gerceklestirilmesinin belirli bir takvime bag-
landigini ve hem 6zel hem de kamusal aktorlerin so-
rumluluklarinin bu takvim icinde net bir sekilde ta-
nimlandigini goriiyoruz (irlanda’nin 2002-2005 Ey-
lem Plani).

Tdm bu dlkelerin mimarlik ve yapi kilttrlerinin fark-
[i diizeylerde oldugunu ve farkli cografyalari, iklimle-
ri ve sosyal-kulttrel altyapilari nedeniyle de kentles-
me sorunlariin farkhlastigini syleyebiliriz. Bu nok-
tada onemli olan da, kendi tilkemizin sorun ve ihti-
yaclarini tekrar gozden gecirerek, kendimize 6zgu bir
mimarlik politikasinin nasil bir formtlasyonla olustu-
rulabileceginin belirlenmesidir.

Bu yolda ilerlerken dikkate alinmasi gereken bir bas-
ka konu da meslek kuruluslarinin ve kamu otoritele-
rinin bu stirecte alacagi rollerdir. Diinya 6rneklerine
baktigimizda, mimarlik politikasi tiretme streclerinin
cogunun meslek kuruluglari tarafindan, konuyla ilgili
tim cevrelerle iletisim ve isbirligi haline yuratuldugu-
ni ve bunun sonrasinda devlet kurumlariyla resmi
politika haline donusturilebilecek sekilde calismalar
yapildigini gormekteyiz.

Unutmamaliyiz ki, mimarhk ve yapi kilttiri hem mi-
marlarin hem de kamu cikarlariyla ilgili bir durum-
dur. Tam da bu noktada, mimarlik meslegi ile mimar-
lik ve yapi kilturd arasinda ayrilmaz bir bag oldugu-
nu vurgulamak gerekir. Bu anlamda Mimarlar Oda-
si’'nin, kurumsal varligi ve temsil ettigi toplulugun kat-
kilariyla, hem meslege hem de mimarlik ve yapi kiil-
turtne iliskin bilgi birikimi ve deneyimi bu calisma-
lar icin cok biyiik 6nem tagimaktadir. Bu ortak pay-
dada niteligin ylkselmesi icin tim mimarlik ortamin-
dan fikir katkisi bekliyor ve bu strecin tilkemiz mi-
marhgi icin 6nemli bir adim olarak nitelendirilebile-
cek sonuclar gelistirebilmesini umuyoruz.

(Mimarlik & Egitim Kurultayr Mimarlik Politikas1 Calisma
Grubu Raportdrii Tugce Selin Tagmat tarafindan MIMAR-
LIK dergisi 326. sayi icin kaleme alinmugtir. Diinyanin fark-
Ir dilkelerinden mimarlik politikasi calismalarina ulasmak
icin www.mo.org.tr adresindeki acilis sayfasinda, sol me-
niideki Belgeler/Ulusal Mimarlik Politikalar1 béliimiine ba-
kabilirsiniz.)

Ana temasi “Mimarlik ve Egitimi Yeniden Yapilanir-
ken” olarak belirlenen Mimarlik ve Egitim Kurulta-
yrnin clinctisii 7-9 Aralik 2005 tarihlerinde iTU
Taskisla 109'da gercgeklestirilecek.

2001 yilinda yapilan 1. Kurultay’da mimarlik ve egi-
timi ile ilgili sorunlarin tanimlanmasi yapilmis; ¢o6-
ztimler ve ¢ikis yollar dogrultusunda oneriler deger-
lendirilmistir. 2. Kurultay’in hazirlik asamast ise, 2 yil
boyunca 5 ana atolye cercevesinde stirdirilmis, bu
atolyelerde ele alinan her konu tutanaga gecirilmis ve
bu tutanaklar mimarlik kamuoyunun incelenmesine
sunulmustur. 2003 yilinin Aralik ayindaki Kurultay’a
kadar toplam 16 atolye toplantisi, 7 Danisma ve Di-
zenleme Kurulu toplantisi, 2 panel ve 1 6grenci foru-
mu diizenlenmistir. Kurultay’in 3 gin stren etkinligi-
ne ise 65 6gretim gorevlisi, 130 mimar ve 84 6gren-
ci kayit yaptirmig; 8’i Bolim Baskani olmak tzere 15
mimarhk okulundan temsilciler katilmistir. Calisma-
lar sirasinda dretilen raporlar ve yapilan tartismalar,
gerek Mimarlar Odasi’'nda, gerekse diger platformlar-
da yol gosterici olmus ve politika olusturulmasinda
temel metinler olarak degerlendirilmistir.

3. Mimarlik ve Egitim Kurultayr'nda diger iki Kurul-
tay’dan farkli olarak, yapilacak calismalarin uygula-
ma agirhkli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. 3.
Kurultay’in temel ¢alisma konularini sdyle siralayabi-
liriz:

e Mimarlik Lisans ve Lisanststt Egitimi

e Akreditasyon

e Staj ve Meslek Pratigi

e Surekli Mesleki Gelisim

e AB ve GATS Strecinde Meslek Uygula-
masi

Ayrica Kurultay kapsaminda su konular da ele alina-
caktir:

e Mimarlikta Uzmanlasmanin Meslek Uy-
gulamasi ve Egitim Acgisindan Degerlendi-
rilmesi

e Ulusal Mimarlik Politikasi

e Meslek Hukuku

3. Kurultay icin bugtine kadar yapilan oturumlarin tu-
tanaklari, bu kapsamda tretilen ve katilimcilara dagi-
tilan belgeler Mimarlik ve Egitim Kurultayr web say-
fasinda ilgililere sunuldu. Gerek bu belgelere, gerek-
se de ilk iki kurultayin belgelerine web sayfasindan
ulasabiliyor: www.mimarlarodasi.org.tr/mek
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OTURUM 1:
Acilis

Kurultay Tematik Sunusu
Bilend Tuna

Ara

OTURUM 2:

10.00 - 12.30
10.00 - 11.30

11.30-12.30
MEK Il Genel Sekreteri

12.30 - 13.30

13.30 - 16.00

Mimarlik Lisans ve Lisansiistii Egitimi

Oturum Bagkant:
Sunus:
Degerlendirme:

Tartisma

Ara

OTURUM 3:16.30 — 19.00

Mimarlhkta Uzmanlasma
Oturum Bagkant:

Sunus:

Degerlendirme:

Tartisma

OTURUM 4:

Mimarlik Egitiminde Akreditasyon

Oturum Bagkant:
Sunus:
Degerlendirme:

Tartisma

Ara

ilgi Yiice Askun

Hakki Onel

Nur Esin — Ftsun Alioglu
Selahattin Oniir
Neslihan Dostoglu

16.00 - 16.30

Mehmet Sener Kiclikdogu

Emre Aysu
Oktay Ekinci
Zekai Gorgulu
Erkut Ozel

10.00 - 12.30

Necati inceoglu

Orhan Hacihasanoglu
Neriman Sahin Guchan
Mehmet Bozkurt
Necdet Teymur

12.30 - 13.30

BELGELER*0

30 dakika
20 dakika
20 dakika
20 dakika
60 dakika

30 dakika
20 dakika
20 dakika
20 dakika
60 dakika

30 dakika
20 dakika
20 dakika
20 dakika
60 dakika



OTURUM 5:
Meslek Pratigi
Oturum Baskant:
Sunus:
Degerlendirme:

Tartisma

Ara

OTURUM 6:

Siirekli Mesleki Gelisim
Oturum Bagkant:

Sunus:
Degerlendirme:

Tartisma

OTURUM 7:

13.30 - 16.00

Nesrin Dengiz
Stleyman Mazlum
Vuslat Demircay
Oguz Oztuzcu
Cengiz Dikici

16.00 - 16.30
16.30 — 19.00
Mete Tapan
Builend Tuna
Yiicel Giirsel

Murat Giinaydin
Mesut Tanyel

10.00 - 12.30

AB-GATS Siirecinde Meslek Uygulamasi

Oturum Baskant:
Sunus:
Degerlendirme:

Tartisma
Ara

OTURUM 8:

Mimarlik Meslek Hukuku
Oturum Bagkant:

Sunus:

Degerlendirme:

Tartisma

Ara

OTURUM 9:

Ulusal Mimarlik Politikasi
Oturum Bagkani:

Sunus:

Degerlendirme:

Tartisma

Aydan Erim

Tugce Selin Tagmat
Guven Birkan

Ali Ulusoy

Sirin Gulcen Eren

12.30-13.30
13.30 - 16.00

Fatih Soyler
Mehmet Bozkurt
Giney Ding
Osman Aydin
Murat Ciraci

16.00 — 16.30
16.30 — 19.00
Dogan Kuban
Oktay Ekinci

Tamer Basbug
Sengiil Oymen Giir
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Avrupa Yapi Endistrisi Federasyonu (European
Construction Industry Federation-FIEC) Avrupa’da
Yapi Endustrisi 2004 Verileri’ni yayimladi. 22 AB l-
kesininin yanisira, FIEC’e Giye olan AB aday lkeleri-
ne iliskin birtakim bilgileri ve Avrupa ile diinyanin di-
ger bolgelerine iliskin karsilastirmalar iceren arastir-
maya gore, 2004 yilinda AB yapi enddstrisi toplam
1.004 milyar Euro’luk ciro yapmis ve bu da 22 AB il-
kesinin Gayri Safi Milli Hasilasi’'nin % 9,9’unu olus-
turmustur. Ayrica yapi endstrisi, toplam endustri is-
tihdaminin % 28,5’ini, toplam istihdamin % 7,2’sini
ve Gayrisafi Sabit Sermaye Olusumu’nun % 50,8’ini
saglamustir. FIEC raporundaki verilere gore, yapi en-
dustrisindeki etkinligin % 26’si konut insaati, % 29
konut disi yapi insaati, % 20 insaat mithendisligi ca-
lismalari ve % 25’i ise yenileme ve bakimdan olus-
maktadir. Arastirmada Turkiye'ye iliskin verilen bilgi-
lerde, Turkiye’'deki yapr endstrisi istihdami 723.000
ve is hacmi 10 milyar Euro olarak belirtiliyor. Ayrica,
AB’nin dinyanin diger buyiik hacimli is olanagina
sahip ulkeleri arasinda yapilan karsilastirmada,
AB’nin  14.021.000 istihdamina karsilik, Japonya
5.840.000 ve ABD 6.776.000; AB’nin 1.004 milyar
Euro is hacmine karsilik, Japonya 665 ve ABD 833

milyar Euro olarak aciklaniyor.

(Daha fazla bilgi icin: www.fiec.org ana sayfasindaki sol
mentiden Publications/Other Publications bolimiine gire-
bilirsiniz.)

Avrupa Komisyonu, Cevre icin 6. Eylem Programi
kapsaminda belirledigi tematik stratejileri Agustos so-
nunda yaptigi toplantida derinlemesine tartisarak
gozden gecirdi. Program, “hava kirliligi”, “su ekosis-
temlerinin korunmasi, “atik yonetimi ve yeniden do-
nusim”, “dogal kaynaklarin surdarilebilir kullani-
m1”, “tanim ilaclarinin strddrdlebilir kullanimi” ve

“kentsel cevre” olmak lzere yedi strateji tizerine ku-

ruluyor. Toplantida tim komisyon Gyeleri, tematik
stratejilerin timuntin gerceklestirilmesi  konusunda
olumlu ve giiclt mesajlar verdiler.

Avrupa Komisyonu'nun kentsel cevre stratejisi tizeri-
ne hazirladig raporda stratejinin ana hedefi, “Strda-
rilebilir kentsel gelismeye mumkiin olan en fazla
cevresel katkiyr vererek ve ilgili ekonomik ve sosyal
konulari da dikkate alarak, kentsel alanlarin cevresel
performanslarini ve kalitelerini artirmak ve boylece
Avrupa kentlerinde yasayan vatandaslara saglikli bir
yasam cevresi saglamak” olarak aciklaniyor. Bu kap-
samda, tim AB tlkelerine ulusal siirdiiriilebilir kal-
kinma planlariyla iliskili bir sekilde ulusal ve bolgesel
kentsel cevre stratejileri olusturmalari konusunda
cagr yapiliyor. Buna gore her kent veya niifusu
100.000’i gecen her yerlesim biriminin bir cevre yo-
netimi planina sahip olmasi bekleniyor. Raporda,
cevre yonetimi planlamasi konusunda iyi bir 6rnek
olarak 1970’lerin ortalarinda ilk cevre programini
olusturan Stockholm gosteriliyor. Kentte kabul edilen
programin en oncelikli hedefleri, verimli ulagim, gu-
venli Grtnler, strddrilebilir enerji tiketimi, ekolojik
planlama ve yonetim, cevre dostu atik yonetimi ve
saglikli i¢c mekan cevrelerinin saglanmasi. Kentsel
cevre tematik stratejisinde, baslica dort calisma alani
cevresinde calisma gruplari olusturularak oldukca
ayrintili raporlar hazirladilar. Bu dort calisma grubu,
“strdurilebilir kentsel ulagim”, “strduralebilir kent
yonetimi”, “strdrilebilir kentsel tasarim” ve “stirdii-
rilebilir kentsel yapi Gretimi” temalar Gzerine yo-
gunlasti.

Kentsel cevre stratejisi, Avrupa Mimarlar Konseyi
(ACE) tarafindan da son donemlerde oncelikli giin-
dem maddelerinden biri olarak ele alinmakta.
ACE’nin 2004 yilinda yayimladig politika kitabi Mi-
marlik & Yasam Kalitesi’'nde de vurgulanan strateji-
nin, diger tematik stratejilerle birlikte, 2005 yili so-
nunda Avrupa Komisyonu’'nda tamamen kabul gor-

mesi bekleniyor.

(AB’nin kentsel cevre tematik stratejisiyle ilgili belgelere
www.mo.org.tr anasayfasinda sol meniide bulunan Belge-
ler/AB Belgeleri Boliimii’nden ulasabilirsiniz. Ayrica bu
konudaki gelismeler icin:
www.europa.eu.int/comm/environment/urban/thema-
tic_strategy.htm)
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Belgeler - AB

Mesleki Yeterliklerin Taninmasma Iligkin Direktif

2005/36/EC
7 Eyliil 2005

Ceviri ve Derleme: Tugce Selin Tagmat

AB Parlamentosu ve Komisyonu’'nun Mesleki Yeterliklerin Taninmasina iliskin Direktifi 7 Eyliil 2005 tarihli AB
Resmi Gazetesi'nde yayimlandi. Yeterlikler Direktifi’nin yirirlige girmesiyle, aralarinda 1985 yilinda kabul
edilen Mimarlar Direktifi'nin de bulundugu 15 sektorel direktif yirarlikten kalkti. Boylece artik 402 meslek
alani ortak bir direktifle diizenleniyor; aralarinda mimarligin da bulundugu 7 meslek alani ise bu direktifte ken-
dilerine ait alt baglklarla yer aliyor. AB tyesi tlkeler, iki yil icinde kendi sistemlerini direktifin isleyisine uya-
cak yonde donstirecekler.

Mimarlar Direktifi’nin getirdigi hikiimler, hem Avrupa’da mimarlik meslegindeki yeterliklerin karsihkli tanin-
masi hem de mimarlarin sinirlar arasi dolasimi konusunda oldukca etkili bir metin olmustu. Bu yiizden, mimar-
lik meslek kuruluglari tim sektorler icin gecerli olacak yeni direktifin, Mimarlar Direktifi'nde yer alan mimar-
lik meslegine 6zgii noktalari da miimkiin oldugunca sirdiirmesi gerektigi konusunda goris bildirmisler ve 6zel-
likle iki konuya vurgu yapmislardi: Bunlardan ilki, mimarlarin egitiminde en yiiksek niteligin saglanmasi icin
gerekli 11 yetenegin, direktifin ekinde degil ana metinde yer bulmasi, ikincisi ise direktif hitkiimlerinin uygu-
lanmasinda meslegi etkileyecek herhangi bir konuda meslek orgiitlerine resmi bir sekilde ve tam olarak dani-
stimasi hiikmiintiin konulmasiydi. Bu iki konu Avrupa Komisyonu’nun calismalarinda dikkate alindi ve kabul
edilen metinde de ayni sekilde yer aldi.

Yeterlikler Direktifi’'ni 1985 tarihli Mimarlar Direktifi ile birarada degerlendirdigimizde, icerik acisindan 6nem-
li bir degisiklik olmadigini goriiyoruz. Onceki direktifteki hiikiimlerin, kiiciik degisikliklerle ve daha basitlesti-
rilerek yeni direktife aktarildigini sdyleyebiliriz. Direktifin genelinde prosediirler tanimlanirken eskisine oranla
daha basit ve 6zet ifadeler kullaniliyor. Bu acidan prosediirler ve bunlarla ilgili olusturulacak kurumlar konu-
sundaki diizenlemelerin birtakim ek metinlerle gerceklestirilecegini sdyleyebiliriz.

Direktife esas olusturan mesleki yeterliklerin taninmasi sistemi, eski direktife benzer sekilde, minimum egitim
stiresi tizerine kurulu bir yaklasim iceriyor. Bu minimum egitim stresini, tarif edilen icerik ve kapsam cerceve-
sinde, AB tyesi bir tlkede tamamlayan bir kisinin aldigi yeterlik, baska bir tiye tilkede otomatik olarak tanini-

yor.'

Minimum egitim siresi ve otomatik taninma acisindan mimarlik alaninda yine eski direktifin getirdigi kosulla-
rin stirdgind gortyoruz: “Mimarlik egitimi, bir Giniversite veya esdeger bir egitim kurumunda, toplamda en

'Fakat taninma sistemi otomatik taninmayla sinirlt kalmiyor; otomatik taninma kapsamina girmeyen, yani minimum egitim kosulunu belirtilen igerik ve kapsamda sag-
lamaksizin, bagka bir egitim/yetisme ile yeterlik kazanan meslek adamlar icin —bazi1 okullardan mezun olan mimarlar i¢in de gegerli- yeni bir taninma prosediirii
getiriliyor. Ornegin bir iilkede bir mesleki unvani alma sartlart yiikseltilmisse, bu kosuldan daha 6nce egitim gérmiis kisilerin yeterlikleri birtakim kosullarin yerine ge-
tirilmesiyle taninabiliyor. Yine aym sekilde, bir iilkede belirli bir egitimin kargilig1 baska bir iilkede yoksa bir sekilde aradaki boglugun doldurulmast igin telafi edici
yontemler getiriliyor. Bu iki kosulda da, son on y1l icinde iki y1l boyunca meslegi icra etmis olmak, ii¢ yila kadar adaptasyon siiresinin taninmasi ve yetenek testleri gi-
bi yontemler uygulanacak. Otomatik taninma kapsamina girmeden ve minimum egitim kosulunu saglamadan yeterligi taninabilen bagka bir grup da mesleki deneyim-
le yeterlik kazanan kisiler. Bu durumda direktif, kisilerin yeterliklerinin mesleki, ticari ve genel deneyimleri baz alinarak taninmasini 6ngériiyor (Bunlar arasinda mi-
marliga yakin olarak sayabilecegimiz alanlar: ingaat isleri, yikim isleri, yapilarmn ingasi, kopriiler, yollar gibi alanlardaki insaat miihendisligi isleri, tesisat isleri, deko-
rasyon ve bitirme isleri).
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az dort yil tam giin egitimden veya en az ii¢ yili tam giin esasina dayali alt1 yil egitimden olusur. Bu egitim
iiniversite diizeyinde bir sinavin basariyla gecilmesi sonunda tamamlanir.” Bu kosulun yer aldigi ve 6zel ola-
rak mimarlikla ilgili olan Sekizinci Ayirim, 1985 yilindan bu yana gecen zamanda cesitli tlkeler tarafindan ka-
bul edilen yasal diizenlemelere yapilan gondermeler hari¢c, hemen hemen eski direktife paralel bir metin ice-
riyor.

Buna gore her Uye Ulke, direktifte listelenen yiiksek egitim kurumlarinda, belirtilen akademik yildan itibaren,
yukarida bahsi gecen minimum egitim stiresi sartini yerine getiren kisilerin mesleki yeterliklerini taniyacak. Bu-
na gore bu kisi, meslegi gerceklestirme konusunda ev sahibi Ulke’nin vatandaslariyla esit haklara sahip ola-
cak.

Mesleki niteliklerin 6n plana ¢iktigi eski sektorel direktiflerle karsilastirdigimizda farkhhk gordigimiiz konu-
lardan biri, tim meslekleri biraraya getiren yeni direktifte AB ic pazarinda hizmetler ve is kurma sureclerinin
oldukca 6n planda olmasi. Bunda da, Avrupa Komisyonu’nun bir siire 6nce belirlemis oldugu ic Pazarda Hiz-
metler Stratejisi ve ayrica lizerinde calismakta bulundugu ic Pazarda Hizmetler (SIM) Direktifi’'nin etkisi bii-
yuk.

Direktif'in temel gerekgelerini asagidaki sekilde 6zetlemek mimkiin:

e Bu direktifle, Uye Ulkeler arasinda kisilerin ve hizmetlerin serbest dolagiminin 6niindeki engelleri
kaldirma hedefi dogrultusunda, bir Uye Devlet'te mesleki yeterligini almis bir kisinin baska tilke-
de, serbest veya calisan olarak meslegini gerceklestirmesinin saglanmasi amaclanmaktadir.

e Komisyon'un iizerinde calismakta oldugu “ic Pazarda Hizmetler Stratejisi” kapsaminda, AB icinde
hizmet saglanmasinin tek bir Uye Devlet icinde hizmet saglanmasi kadar kolay kosullarda olmasi-
nin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu nedenle daha diizenli, seffaf ve esnek bir mesleki taninma re-
jiminin kurulmasi gerekmektedir.

e Bir Uye Devlet'te mesleki yeterligini almis bir kisi, bu meslegi kurma ve gerceklestirme konusun-
da baska bir Uye Devlet'te o devletin vatandaslariyla esit haklara sahip olmalidir.

e Hizmet saglayici, ev sahibi tlkedeki mesleki davranis kurallarina uymahdir.

e Hizmetlerin serbest dolasimi, kamusal saglik ve gtivenligin ve tiiketici haklarinin korunmasi ilkesi-
ne siki sikiya baghdir; diizenlemeler de bu sekilde organize edilmelidir.

e Bu Direktif Uye Devletlerin AB disindaki ticiincii ilkelerde edinilen mesleki yeterlikleri tanimasi
konusunda bir engel teskil etmez ama yine de burada belirli meslekler icin belirtilen minimum egi-
tim kosullari dikkate alinmahdir.

e Diizenlenmis bir meslek grubunu temsil eden Ulusal veya Avrupa diizeyinde bir meslek kurulusu-
nun minimum egitim kosullarinin koordinasyonu bazinda mesleki yeterliklerin taninmasi konusun-
da yapacagi hakl bir talep sonucunda Komisyon bu Direktifte degisiklik yapilmasini gtindemine
alabilir.

e Mesleki yeterliklerin taninmasi konusunda etkin bir sistemin olusturulabilmesi icin, hem bu siste-
min uygulanmasina hem de meslegin icrasina iliskin herkes icin gecerli esit bir formaliteler ve pro-
sedirler butint gelistirilmelidir.

e Mesleki yeterliklerin taninmasina iliskin genel sistemi tanimlamak icin ulusal egitim ve yetistirme
mekanizmalarini gesitli seviyelerde kategorize etmek gerekir.

* Avrupa diizeyinde, meslek kuruluslari tarafindan olusturulacak meslek kartlari mense tlke ile ev
sahibi iilke arasinda bilgi alisverisini kolaylastiracaktir. Boylece cesitli Uye Ulkelerde is kuran mes-
lek adamlarinin kariyerlerini izlemek mimkin olacaktir. Bu kartlarda, bilgilerin gizliligi ilkesi da-
hilinde, meslek adaminin mesleki yeterlikleri (bitirilen tniversite/okul, kazanilan yeterlikler, mes-
leki deneyim), kurdugu isin hukuki durumu, meslege iliskin aldigi cezalar ve ilgili yetkili merciye
iliskin ayrintilar bulunacaktir.
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Uye Ulke vatandaslarinin bilgi almalarini ve islerini daha kolay yapmalarini saglamak tizere kuru-
lacak irtibat noktalari agi taninma siirecinin seffafligini saglayacaktir. Ulkeler yine kendi iclerinde
baska irtibat noktalarina ve kendi ag sistemlerine sahip olabilirler ama bunlari her Ulke icin tem-
sil edecek tek bir nokta bulunacaktir.

Farkli sektorel direktiflerle karmasiklasan stire¢ bu direktiflerin tek bir direktif altinda toplanmasiy-
la daha sistematik hale gelecektir. Bu amacla, mesleki yeterliklerin taninmasi konusunda, her mes-
legin kurulusundan temsilcilerin katilimda bulunacagi tek bir komite kurulacaktir.

Her [:J.ye Ulke, Direktif'in uygulanmasiyla ilgili diizenli olarak rapor hazirlayacaktir. Herhangi bir
Uye Ulke'de Direktif'in uygulanmasinda sorun yasanirsa gecici nlemler alinabilmesine saglayan
prosedirler olusturulmalidir.

Bu Direktif her Uye Ulke'nin kendine ait bir sosyal giivenlik sistemi olusturmasinin éniinde engel
degildir.

Meslek adamlarinin teknoloji ve bilimdeki gelismelere ayak uydurmasi icin her Uye Ulke yasam-
boyu 6grenim (stirekli mesleki gelisim) konusunda kapsamli diizenlemeler yapmalidir.

Gerekgeler arasinda iki tane mimarhga 6zel madde bulunuyor. Bu iki maddenin tam metni soyledir:

Mimari tasarim, yapilarin kalitesi, cevreleriyle uyumlu sekilde biitiinlesme yollari, dogal ve kent-
sel cevreye saygi ile ortak ve bireysel kiiltiirel miras gibi konular toplumu ilgilendiren konulardir.
Dolayisiyla, yeterliklerin karsihikli taninmasi yeterlik belgelerine sahip olanlarin bireyler, sosyal
gruplar ve toplumlarin mekansal planlama, tasarim, binalarin diizenlenmesi ve insasi, mimari mi-
rasin korunmasi ve artirilmasi ve dogal dengenin korunmasi konularindaki gereksinimlerini anla-
yip pratik coztimler tretebilecek kapasite oldugunu kanitlayan nitel ve nicel dl¢ttlere dayanmali-
dir.

Mimarhk alanindaki ve mimarin mesleki etkinliklere girisi ve bu etkinlikleri yiiriitmesine iliskin
ulusal yasal diizenlemeler kapsam acisindan oldukca cesitlilik gostermektedir. Bir cok Uye Ulke-
de mimarlik alanindaki faaliyetler kanunen ve uygulamada mimar unvanini tek basina veya diger
unvanlarla birlikte tasiyan kisiler tarafindan yerine getirilmekte, fakat yine de, aksine kanunlar ol-
madikca bu kisiler mesleki faaliyetlerin gerceklestiriimesinde tekel olusturmamaktadirlar. Yukari-
da bahsi gecen faaliyetler veya bir kismi diger meslek mensuplari tarafindan, 6zellikle insaat mu-
hendisligi veya yapi konularinda 6zel egitim almis mihendislerce gerceklestirilebilmektedir. Bu
Direktifi basitlestirebilmek amaciyla, mimarlik alanindaki yeterliklerin otomatik taninmasina ilis-
kin kosullar tanimlayabilmek acisindan, bu etkinlikleri diizenleyen ulusal yasal diizenlemelerin
kendilerine 6zgu ozelliklerini etki altinda birakmaksizin, “mimar” kavramina génderme yapilmak-
tadir.

Direktifte, eski sektorel direktifle karsilastirdigimizda farkli olan bir diger konu da, tim mesleklerdeki yeterlik-
lerin taninmasi konusundaki gelismeleri degerlendirmek ve sorunlari ¢6zmek (izere ortak tek bir komite olus-
turulmasi. Bu basindan beri, mesleklere 6zgti 6zelliklerin yeterince degerlendirilemeyecegi goristinden hare-
ketle, mimarlik meslek kuruluslarinin kaygi duydugu bir konu olmustu. Bunun ne sekilde isleyecegini de an-
cak uygulama sirasinda gorebilecegiz.

Yeterlikler Direktifi’'ne iliskin bu kisa degerlendirmenin ardindan, “Mimarlar” bashgi altinda mimarlik 6zelin-
deki hiktmleri iceren 8. Ayirim’in tam metnine yer veriyoruz.

1985 tarihli Mimarlar Direktifi’'ne Tiirkce olarak ulagmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/mimarlardirektifi.pdf

Mimarlar Direktifi’'ne ingilizce olarak ulagmak iin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/architectsdirective.pdf

Yeterlikler Direktifi’nin ingilizce orijinaline ulasmak icin:
http://mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/qualificationsdirective.pdf
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MESLEKi YETERLIKLERIN
TANINMASINA iLiSKIN
DIiREKTIF

8. AYIRIM
MiIMARLAR

MADDE 46
MIMARLIK EGITiMi

1. Mimarlik egitimi, bir Gniversite veya esdeger bir
egitim kurumunda, toplamda en az dort yil tam giin
egitimden veya en az Uc yili tam giin esasina dayali
alti yil egitimden olusur. Bu egitim tniversite dize-
yinde bir sinavin basariyla gecilmesi sonunda tamam-
lanir.

Universite diizeyinde olmasi gereken ve ana konusu
mimarlik olan bu egitim, mimarlik egitiminin teorik
ve pratik yonlerini dengeleyecek sekilde olusturula-
cak ve asagidaki hususlarin kazanimini temin ede-
cektir:

a) Hem estetik ve hem de teknik gereksinimlere cevap
veren mimari tasarimlari tretebilecek bir yetenek,

b) Mimarlik tarihi ve teorileri ile bunlarla ilgili sanat-
lar, teknolojiler ve beseri bilimler konularinda yeterli
bilgi sahibi olmak,

¢) Mimari tasarimin kalitesini etkileyecek gtizel sanat-
lar konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Kentsel tasarim, planlama ve bu kapsamdaki plan-
lama sureci icin gerekli beceriler konularinda yeterli
bilgi sahibi olmak,

e) Insanlar ve yapilar arasindaki iliskiyi, yapilar ile
cevreleri arasindaki iliskiyi ve yapilar arasinda kalan
mekanlarin insan ihtiyaclari ve 6lcegiyle iliskilendiril-
mesini kavramak,

f) Ozellikle toplumsal etkileri dikkate alan tekliflerin
hazirlanmasinda, mimarlik mesleginin ve mimarin
toplumdaki roltini kavramak,

g) Proje tasariminda kullanilan arastirma yontemleri-
ni ve teklif hazirlanma sureclerini kavramak,

h) Bina tasarimiyla ilgili olarak strikttrel tasarim, in-
saat ve muhendislik projelerini anlamak,

1) ic mekanda konforun ve iklime karsi korunmanin
saglanabilmesi icin fiziki problemler ve teknolojiler
ile binalarin islevleri konularini yeterli diizeyde anla-
mak,

j) Maliyet ve imar mevzuatinin getirdigi kisitlamalar
cercevesinde kalarak, ayni zamanda bina kullanicila-
rinin taleplerini karsilayacak gerekli tasarim becerisi-
ne sahip olmak,

k) Tasarim fikirlerini yapilara donustirebilmek ve
planlari genel planlama kararlariyla butiinlestirebil-
mek icin gerekli endustriler, orgiitlenmeler, yasal dii-
zenlemeler ve sirecler konularinda yeterli bilgi sahi-
bi olmak.

2. Birinci paragrafta listelenen bilgi ve beceriler, bi-
limsel ve teknik gelismelere uyum saglamak tzere,
Madde 58(2)'de gonderme yapilan prosediire uygun
bir sekilde degistirilebilir. (Referans verilen Madde 58
basligi: Mesleki Yeterliklerin Taninmasina iliskin Ko-
mite —¢.n.)

Bu giincellemeler, herhangi bir Uye Devlet'in, gercek
kisilerin egitimi ve meslege girisini etkileyen mesleki
yapisina iliskin mevcut yasal ilkelerinde degisiklik
yapmasini gerektirmemelidir.

MADDE 47
MIMARLIK EGITIMI iCIN GEREKLI KOSULLARDAN
DEROGASYONLAR

1. Asagida tanimlanan duruma sahip olanlar, Madde
46’da tanimlanan kosullardan derogasyona sahip ola-
rak Madde 21’i saglamis sayilirlar: 5 Agustos
1985’ten beri mevcut olan Almanya Federal Cumhu-
riyeti’/ndeki “Fachhochschule”lerde verilen (g yil su-
reli egitim, Madde 46'da belirtilen kosullari sagla-
makta ve bu tlkede “mimar” mesleki unvani altinda
Madde 48'de belirtilen etkinliklerde bulunma olana-
g1 vermektedir. Ancak boyle bir egitim Federal Al-
manya Cumhuriyeti’'nde dort yillik bir mesleki tecri-
be ile desteklenerek meslek odasinca verilecek bir
sertifikayla tasdik edilecek ve bu Direktif'in getirdigi
haklardan faydalanmak isteyen mimarlarin adi
Oda’nin ruhsat listesinde tescil edilecektir. (Referans
verilen Madde 21 basligi: Otomatik Tanima ilkesi —

¢c.n.)

Oda daha 6nce mimarin mimarhk alaninda gercek-
lestirdigi calismalarin, Madde 46(1)'de bahsedilen
tim bilgi ve becerilerin pratik uygulamasinin kesin is-
pati oldugunu belirlemelidir. Sertifika verilirken, ruh-
sat listesinde mimarlarin tescilinde kullanilan yonte-
min aynisi kullanilacaktir.
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2. Asagida tanimlanan duruma sahip olanlar da,
Madde 46’da tanimlanan kosullardan derogasyona
sahip olarak Madde 21’i saglamis sayilirlar: Madde
46’da belirtilen kosullari yerine getiren, sosyal gelis-
me yonteminin parcasi olarak veya yarizamanh bir
iniversite kursu seklinde verilen egitim ve yetistirme
programlari. Bu tip programlar en az yedi yil mimar-
lik alaninda bir mimar veya mimarhk firmasi gozeti-
minde calistirilmis olan kisilerin basariyla verecekleri
bir mimarlik sinaviyla sonuclanacaktir. Bu sinav tni-
versite diizeyinde ve Madde 46(1)in ilk alt paragra-
finda bahsi gecen final sinavina es degerde olacaktir.

MADDE 48
MiMARLARIN MESLEI_(i ETKiNLIKLERINi
GERCEKLESTiRMELERI

1. Bu Direktif kapsaminda, bir mimar tarafindan ger-
ceklestirilen mesleki faaliyetler, “mimar” mesleki
unvani altinda diizenli olarak yiratilen etkinlikler
olarak tanimlanmustir.

2. Uye Devletlerde bulunan yetkili mercilere, mi-
marhk alanindaki calismalarinin kalitesi nedeniyle
ustiinliik gostermis Uye Devlet vatandaslarina bu
unvani verme glicinti veren yasal cercevede bu un-
vani kullanma yetkisi almis olanlar, “mimar” mesle-
ki unvani altinda mimarlarin mesleki etkinliklerini
gerceklestirmek icin gerekli kosullari yerine getirmis
sayilirlar. Bahsi gecen kisilerin mimarlik etkinlikleri-
nin niteligi, kendi Uye Devletleri tarafindan bir serti-
fikayla belgelenmelidir.

MADDE 49
MIMARLARA OZGU
KAZANILMIS HAKLAR

1. Her Uye Devlet, diger Uye Devletler tarafindan,
Ek 6, Madde 6’da belirtilen ve mimarlara verilen res-
mi yeterlik belgelerini, bu Ek’te belirtilen akademik

yildan daha sonra baslamayan bir egitim siresini
belgelemesi kosuluyla, Madde 46’daki minimum ko-
sullari saglamasalar bile, bir mimarin mesleki etkin-
lige baslamasi ve bu etkinligi gerceklestirilmesi icin,
Uye Devlet'in yasal sinirlarinda bu devlet tarafindan
verilen yeterlik belgeleriyle ayni gecerlilige sahip ol-
mak tizere taniyacaktir.

Federal Almanya Cumbhuriyeti'nin yetkili mercileri
tarafindan verilmis olan ve 8 Mayis 1945 tarihi ve
sonrasinda Alman Demokratik Cumhuriyeti’nin yet-
kili mercilerince, Ek’te bahsi gecen resmi niteliklere
esdeger oldugu belirlenmis resmi nitelikleri de kap-
sayan sertifikalar, ayni sekilde, bu cercevede tanina-
caktir.

2. ilk paragrafi etkilemeksizin, Her Uye Devlet, diger
Uye Devletler tarafindan asagida belirtilen ve mi-
marlara verilen resmi yeterlik belgelerini, bir mima-
rin mesleki etkinlige baslamasi ve bu etkinligi ger-
ceklestirilmesi icin, Uye Devlet'in yasal sinirlarinda
bu devlet tarafindan verilen yeterlik belgeleriyle ay-
ni gegerlilige sahip olmak tizere taniyacaktir: Asagi-
da belirtilen tarihlerde, mimarin mesleki etkinlige
baslamasi ve bu etkinligi gerceklestirilmesini diizen-
leyen kurallar yiiriirliige sokan Uye Devletler tara-
findan Uye Devlet vatandaslarina verilen sertifikalar:

a) Avusturya, Finlandiya ve Isvec icin 1 Ocak 1995;
b) Cek Cumhuriyeti, Estonya, Kibris, Letonya, Litvan-
ya, Macaristan, Malta, Polonya, Slovenya ve Slovak-
ya icin 1T Mayis 2004;

c) Diger Uye Devletler icin 5 Agustos 1987.

ilk paragrafta belirtilen sertifikalar, sertifika sahibi-
nin, yukarida belirtilen tarihten daha ge¢c olmamak
tzere, mimar mesleki unvanini kullanmaya yetkili
kilindigini ve s6zkonusu etkinlikleri, sertifikanin ve-
rilmesinden onceki bes yil icinde en az ardi ardina
t¢ yil boyunca bahsi gecen kurallar kapsaminda ger-
ceklestirdigini gostermelidir.
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Belgeler - UIA

XXIII. UIA Genel Kurulu Toplanti1 Tutanaklari
[stanbul-Tiirkiye, 8-10 Temmuz 2005

istanbul’daki XXII. Diinya Mimarlik Kongresi'nin ardindan 8-10 Temmuz 2005 tarihlerinde gerceklestirilen
Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) XXIII. Genel Kurulu’nun toplanti tutanaklari tamamlandi. UIA Sekreteryasi
tarafindan tim tye kesimlere gonderilen toplanti kararlari arasinda, Mimarlar Odasi’nin son donemde 6zellik-
le tzerinde durdugu birkag 6nemli konu bulunuyor. Bunlardan ilki, Mimarlar Odasi Genel Baskani Oktay
Ekinci’nin Genel Kurul’un son gtintinde gerceklestirdigi konusmasinda altini ¢izdigi Kentsel Demokrasi konu-
su oldu. Genel Kurul’dan bu konuda destek talep eden Ekinci’nin konusmasinin ardindan delegasyonlarin ver-
digi destek, 33 nolu karar olarak tutanaklara soyle gecti: “Kent tizerinde onemli etkiye sahip tim mimarlik ve
kent planlama projeleri demokratik, seffaf ve kamu katihimina acik nitelikteki yasa ve yonetmeliklerle gercek-
lestirilmelidir”. ikinci olarak, Kongre’'nin Kapanis Oturumu’nda ilan edilerek katihmcilar tarafindan destekle-
nen istanbul Deklarasyonu, Genel Kurul delegeleri tarafindan da onaylanarak, miimkiin oldugunca genis bir
kesime yayilmasi dilegiyle 35 nolu karara gecti. Oda’nin énemle tizerinde durdugu bir bagka konu da insani
Eylem konusuydu. Kongre programi icinde Oda tarafindan diizenlenen “Giiney Asya Forumu ve Gergekler”
temali forumun ardindan olusturulan bildiri 34 nolu kararda Genel Kurul’'un verdigi destek belirtilerek tuta-
naklara gecildi.

Genel Kurul tutanaklarina dijital ortamda Tiirkce olarak ulagmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/kurul2005.pdf

Genel Kurul tutanaklarina ingilizce olarak ulagsmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/assembly2005.pdf

XXIIl. UIA Genel Kurulu istanbul’da Lutfi Kirdar e Alain Sagne (Avrupa Mimarlar Konseyi-ACE Bas-

Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi’'nda 8-10 Tem- kani Marie-Helene Lucas’yi temsilen), Alexandre
muz 2005 tarihlerinde gerceklesmistir. Toplantiya Korbut (Orta ve Dogu Avrupa Mimarlar Konseyi-
Jaime Lerner baskanlik etmis ve UIA Birosu’nun ACCEE Baskani), Gabriel Durand-Hollis (Mimar-
tyeleri kendisine yardim etmistir: Vassilis Sgoutas, lar Birlikleri Pan-Amerikan Federasyonu Baska-
Eski Baskan; Jean-Claude Riguet, Genel Sekreter; ni), Yolanda Reyes (Asya Mimarlar Konseyinin
Donald Hackl, Sayman; Gaetan Siew, Birinci Bagkan Baskani — ARCASIA), ve Jean-Jacques KOTTO
Yardimcisi; Jose Luis Cortes Delgado, 2. Baskan Yar- (Afrika Mimarlar Birligi Baskani).

dimcisi; Peter Hanna, Yuri Gnedovski ve Louise

Cox, Baskan Yardimcilari. Genel Kurul'a asagidaki Uye Kesimlerden delegas-

yonlar katilmistir:
Genel Kurul’da ayrica asagidaki isimler de hazir bu-
lunmuslardir: Andorra, Ermenistan, Avustralya, Baltik tlkeleri,
Banglades, Belcika, Brezilya, Bulgaristan, Kamerun,
e UIA Eski Baskanlari Jai Rattan Bhalla (Hindistan), Kanada, Kolombiya, Kosta Rika, Fildisi Sahilleri, Hir-

Georgi Stoilov (Bulgaristan), Rod Hackney (ingil- vastian, Kibris, Misir, Ekvator, Fransa, Gircistan, Al-
tere), Olufemi Majekodunmi (Nijerya) ve Sara manya, Yunanistan, Honduras, Hong Kong, Macaris-
Topelson de Grinberg (Meksika) tan, Irlanda, israil, italya, Japonya, Kazakistan, Eski
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Yugoslav Cumhuriyeti Makedonya, Kenya, Liibnan,
Makau, Malezya, Mali, Malta, Fas, Mauritius, Meksi-
ka, Hollanda, Hollanda Antilleri, Yeni Zelanda, Ni-
jerya, Kuzey lkeleri, Filipinler, Polonya, Portekiz,
Cin Halk Cumbhuriyeti, Kore Cumhuriyeti, Slovakya,
Vietnam, Cek Cumhuriyeti, Romanya, ingiltere, Rus-
ya, Sirbistan ve Karadag, Singapur, Slovenya, Giiney
Afrika, ispanya, Sri Lanka, isvicre, Suriye, Tanzanya,
Tayland, Tunus, Tirkiye, Uganda, Ukrayna, Amerika
Birlesik Devletleri, Ozbekistan. (Genel Kurul’a katilan
delegelerin tam listesi Ek 1 olarak verilmistir. Burada,
oldukca uzun bir liste olan Ek 1’e yer vermiyoruz, fa-
kat istenirse bu listeye www.mo.org.tr adresindeki
UIA Belgeleri’'nden ulasilabilir. —¢.n.)

Uyelik basvurulari onaylanmak tizere Genel Kurul’a
sunulan Ulkeler arasinda, su Ulkelerden heyetler yer
almaktaydi: Arjantin, Benin, Beyaz Rusya, Etiyopya,
Hindistan, Iran, Kirgizistan, Pakistan, Senegal ve Su-
dan.

Birligin gecici tyeleri arasindan, Brunei ve Mauritan-
ya’dan gozlemciler de mevcuttu.

Buna ek olarak, tiye olmayan (¢ tlkeden de gozlem-
ciler bu UIA Genel Kurulu’na katilmistir: Gana, Sao
Tome & Principe, Togo.

Bu oturuma ayrica Francine Troupillon tarafindan yo-
netilen UIA Genel Sekreterligi personeli de katilmis-
tir: Sonia Cela, Catherine Hayward, Paula Liberato,
Patricia Meunier, Eileen Quinn ve Christine Savonne-
au.

Bu Genel Kurul esnasinda, asagidaki kararlar kabul
edilmistir:

KARAR 1: LONDRA’DAKIi BOMBALI SALDIRILA-
RIN KURBANLARINA SAYGI

7 Temmuz 2005 tarihinde ingiltere’yi ve baskentini
vuran terorist saldirillar sonucu hayatlarini kaybeden
veya ciddi bir sekilde yaralanan sayisiz kurbani anan
UIA Genel Kurulu saygl durusunda bulunmus ve bu
dramdan etkilenen ailelere taziyelerini ifade etmistir.

KARAR 2: OY HAKKINA SAHIP UYE KESIMLERIN
LISTESI

Genel Kurul, Genel Sekreter Jean-Claude Riguet tara-
findan ilan edilen, oy hakkina sahip Uye Kesimlerin
listesini onaylamis ve Genel Kurul glindeminin 2.
maddesi kapsaminda uyelikleri kabul edilecek olan
yeni Uye Kesimler de bu listeye eklenmistir.

0. Giindem Maddesi
KARAR 3: GUNDEMIN KABUL EDiLMESi
XXIII. Genel Kurul’a sunulan gtindem higbir ekleme

ya da degisiklik yapilmaksizin onaylanmustir.

1. Giindem Maddesi

KARAR 4: YENi UYELERIN KABULU

Genel Kurul, asagidaki tlkelerin UIA’ya kabultind ve-
ya bazilarinin yeniden kabulini onaylamistir:

+ Uye Boliimler olarak: Afganistan, Arjantin,
Barbados, Beyaz Rusya, Benin, Etiyopya, Hin-
distan, Iran, Kirgizistan, Pakistan, Senegal, Su-
dan, Tacikistan

+  Gegici Uyeler olarak: Brunei, Cad, Maurita-
nia, Nijer, Sierra Leone

KARAR 5: UYE KESIMLERIN ASKIYA ALINMASI
UIA Tizuk ve Yonetmelikleri’nin 20. Maddesi uyarin-
ca Genel Kurul, ti¢ yil boyunca yillik tiyelik tGcretleri-
ni odemeyen iic Uye Kesim’in statiisiinii Pasif Uye
konumuna getirmistir: Nikaragua, Panama, Venezu-
ela.

2., 3., 4., 5. Giindem Maddeleri

KARAR 6: FAALIYET RAPORLARI

Baskan Jaime Lerner, Eski Baskan Vassilis Sgoutas,
Genel Sekreter Jean-Claude Riguet ve Baskan Yar-
dimcilari Peter Hanna, Yuri Gnedovsky, Jose Luis
Cortes Delgado, Louise Cox ve Gaetan Siew tarafin-
dan hazirlanan ve tim Uye Kesimlere dagitilan rapor-
lar, oturum esnasinda okunmamis, ancak oybirligi ile
onaylanmistir.

6. Giindem Maddesi

KARAR 7: MIMARLIK EGITIMI

Mimarlik Egitimi Komisyonu Direktorii Fernando Ra-
mos tarafindan sunulan faaliyet raporunu takiben,
Genel Kurul sunlari onaylamistir:

e Mimarhk Egitimi Sarti (Education Charter) re-
vizyonu. (Bu belge halen Barselona Genel
Kurulu tarafindan 1996 senesinde onaylanan
ilk versiyon Gzerine kuruludur, ancak revize
edilmis metin surdurdlebilirlik ve cevreye
saygl gibi yeni unsurlari icermektedir, mima-
rin sosyal rolti gibi sorularla ilgili yenilik yap-
maktadir, ve mimarlik 6grencilerinden bekle-
nen becerilerin bir listesini olusturmaktadir.)

»  Mimarlik Egitimi Komisyonu’nun Uye Kesim-
ler tarafindan onerilecek yeni tyelerle genis-
letilmesi ve bu tyelerin asagidakiler gibi ko-
nularda kilavuzlar (Meslek Pratigi Komisyonu
tarafindan olusturulan kilavuz modeline da-
yali olarak) hazirlamak icin tematik calisma
gruplari olusturmalari:

- Surdurulebilir kalkinma
- lletisim ve bilgi teknolojisi (IT)
- Egitmen egitimi
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- Arastirma

- Mesleki yetkinliklerin gelistirilmesi
(genc mezunlaricin gerekli beceriler
ve slrekli egitim).

Genel Kurul, Mimarlik Egitimi Sarti'nin halihazirda 7
dile tercime edildigini memnuniyetle ifade etmis
(dort resmi UIA dili + Arapca, Cince ve Japonca) ve,
Fernando Ramos’un talebi tizerine, icerigin mimkiin
oldugunca genis bir cevreye yayilmasini saglamak
icin Uye Kesimleri tercimelerin diger dillere de ak-
tarilmasina davet etmistir. (Genel Kurul sonrasinda
Egitim Sarti  Tiirkce’ye de c¢evrilmistir, bkz.
www.mo.org.tr -¢.n.)

Genel Kurul, Fernando Ramos’a ve diinya ¢apinda
mimarlik egitiminin kalitesini artirma cabalarinda
ona yardimci olan Mimarhk Egitimi Komisyonu’nun
bolgesel direktorlerine tesekktir etmistir.

KARAR 8: MESLEK PRATIGi

Meslek Pratigi Komisyonu Direktorii Russell Ke-
une’nin metninin okunmasini takiben, Genel Kurul,
oylarin % 97’sini alan bir cogunlukla UIA Uluslara-
rast Meslek Standartlari Mutabakat Metni Politikala-
rina iliskin Oneri Kilavuzlar'dan Yapi Elde Etme Sis-
temleri Kilavuzu’nu onaylamistir.

Meslek Pratigi Komisyonu’nun 2005-2008 dénemi
boyunca Meslek Pratigi Mutabakat Metni’'nde yer
alan butin politikalari revize edecegi diistincesin-
den hareketle Genel Kurul, biitiin Uye Kesimleri ve
UIA Konseyi'ni, bu giincellemenin hazirlanmasin
icin Komisyon tarafindan buttin tlkelere gonderilen
ankete 30 Eylil 2005 tarihinden 6nce cevap verme-
ye davet etmistir.

Genel Kurul, Meslek Pratigi Komisyonu’nun raporu-
nu timuyle onaylamis ve hem es direktorler Russell
Keune ve Anzhi Xu’ya, hem de diinya capinda mes-
lek yarari icin Komisyon tarafindan gerceklestirilen
islere farkli UIA Kesimlerinden gelerek katilan Ko-
misyon Uyelerine tesekkir etmistir.

KARAR 9: ULUSLARARASI YARISMALAR

Kurul, UNESCO-UIA yonetmelikleri kapsaminda
uluslararasi yarismalar konusunda UIA tarafindan
yerine getirilen biittin isler icin Wolf Tochtermann’a
ve Uluslararasi Yarigmalar Komisyonu'na tesekkr
etmis ve onlari tebrik etmistir.

Kurul UIA’nin bu alandaki faaliyetlerini tegvik etmek
icin Uye Kesimlerin oynamasi gereken rolle ilgili
olarak komisyon direktorii tarafindan ortaya konan
talebi not etmistir. Bu talep, her Uye Kesim’in kendi
Ulkesinde bir uluslararasi yarisma girisimi oldugu an-

da, UIA Genel Sekreterligi'ni haberdar etmesi ve
boylece UIA ile organizatorler arasinda dogrudan
baglantinin hizli bir sekilde kurulmasinin saglanma-
sidir.

Ayrica Kurul, Uye Kesimlerden, UIA tarafindan ulus-
lararasi yarismalarin organizatorlerine gelecekteki
yarismalar icin juri tyeleri olarak hizmet vermek
tzere onerilebilecek, cesitli mesleki uzmanliklara
sahip yetkin mimarlarin bir listesini sunmalari talebi-
ni de not etmistir.

Kurul Baskani Jaime Lerner’in liderliginde gercekles-
tirilen UIA Yasasin Kentler yarismasina gosterilen il-
giyi not etmis ve ilerleyen yillarda bu programin de-
vam etmesini onaylamistir.

Kurul, uluslararasi 6grenci yarismalarinin 6nemini
vurgulayarak, bu yarismalari mimarhk okullarindaki
ogretim durumunun ne diizeyde oldugunu yansitan
bir mekanizma ve ogrencilerin fikirlerinin gelisimi
icin bir laboratuvar olarak nitelendirmistir.

Kurul, Kongre'nin agilisindan hemen énce jiri calis-
masi sonuglanan ve binden fazla projenin katildigi
ogrenci yarismasinin organizasyonu icin UIA Tarki-
ye Kesimi’ne ve asagida belirtilenlere tesekkiir etmis-
tir:

* Sayin Bonnie Maples baskanliginda mikemmel
calismalari ve gosterdikleri ustalik icin juri Gye-
lerine,

e Basari gosteren Ogrenci projelerine verilmek
lizere 6dil veya bagis oneren Kesimler, sahislar
ve kuruluslara.

Kurul, yarismalarla ilgili olarak Fransa heyeti tarafin-
dan sunulan iki éneriyi not etmistir; buna gore yaris-
ma organizatorlerinin asagidaki kosullari saglamala-
ri gerekmektedir:

* Uluslararasi yarigmalara katilan yarismacilarin
rettikleri projelerin internet ortaminda sunul-
mast.

o Butlin ulkelerden mimarlarin katilabilmesi icin
kayit Gceretlerinin mimkiin olan en distk seviye-
de tutulmasi.

Kurul ayrica Isvicre heyeti tarafindan sunulan ve
hem 6dul miktarinin hem de jiri Gyeleri icin gerekli
Ucret ve seyahat harcamalarinin yarisma oncesinde
UlA’ya 6denmesi gerektigini ifade eden bir 6neriyi
de not etmistir; boylece herhangi bir yarismayla ilgi-
li olarak UIA’nin imajini kirletebilecek, kurallari ih-
lal eden organizatorlere karsi tedbir alabilecektir.

Tunus heyetinin talebine dayali olarak, Kurul, yaris-
malarla ilgili ulusal dizenlemeleri olan bitiin Ke-
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simleri bu diizenlemeleri UIA Genel Sekreterligi’'ne
gondermeye davet etmistir, boylece bunlar diger Ke-
simlere dagitilabilecek ve ulusal diizenlemelerini
yapmalarina yardimci olacaktir.

UIA onayli yarismalarin Birlik icin bir tanitim araci
olmasi gerektigi fikrinden hareketle Kurul, Baskan
Yardimcisi Louise Cox’un UIA onayli yarismalarin or-
ganizatorlerinin her tir yarisma dokiimantasyonu ve
ilgili basin toplantilari ve juri calismalari stiresince UIA
logosunu kullanmalari sarti getirilmesi konusundaki
Onerisini desteklemistir.

Afrika Mimarlar Birligi Bagskani Jean-Jacques Kotto ta-
rafindan gtindeme getirilen bir 6neriye cevap olarak,
Kurul, Uluslararasi Yarismalar Komisyonu'ndan yaris-
malarin degerlendirilmesinin merkezsizlestirilmesi
olasihgl tizerine calismasini istemistir, boylece nihai
karar uluslararasi seviyede ilan edilmeden 6nce sosyo-
lojik, klttrel ve bolgesel boyutlar goz 6niinde bulun-
durulabilecektir.

Belgika Kesimi tarafindan gtindeme getirilen bir 6neri-
yi takiben, Kurul ayrica Yarismalar Komisyonu’ndan,
mimarlarin insaat sirketleri icin taseron olarak kabul
edilmesini 6ngoren Kamu-Ozel Hizmet Alimi (Public
Private Procurement-PPP) prosediirleriyle ilgili davra-
nis kurallarinin olusturulmasi olasiligi tizerinde de ¢a-
lismasini istemistir.

Kurul, Uluslararasi Yarismalar Komisyonu’nun direk-
torinden, uluslararasi bir yarismanin UIA tarafindan
onaylandigi bir tilkedeki Uye Kesim'i sistematik olarak
ve mimkitin olan en ilk asamada bilgilendirmesini is-
temistir.

Avrupa Birligi'nin hizmet alimi s6zlesmelerinin niteli-
gine dair yonetmeliginin UNESCO-UIA'nin uluslarara-
st yarismalara dair yonetmeligiyle uyusmadigi tespitin-
den hareketle Kurul, Uluslararasi Yarismalar Komisyo-
nu’ndan aradaki uyusmazliklari belirleme ve bunlari
¢ozlime kavusturma konusunda ¢alismasini istemistir.

7. Giindem Maddesi

KARAR 10: MIMARLIK EGIiTiIMINDE VALIDASYON
/AKREDITASYON SISTEMLERiI ARASINDA
KARSILIKLI TANIMA MUTABAKAT PROTOKOLU
Genel Kurul, James Scheeler tarafindan hazirlanan,
mimarlik egitiminde validasyon/akreditasyon sistemle-
ri arasinda kargilikli tanima mutabakat protokolii 6ne-
risine iliskin raporu ve 6zellikle de, UNESCO-UIA Va-
lidasyon Konseyi tarafindan gerceklestirilen calismalar
cercevesinde fikir aligverisi yapilmasi amaciyla, bitiin
mevcut sistemlere agik olacak ve Mayis 2006’da Was-
hington’da diizenlenmesi planlanan toplantiyla ilgili
Oneriyi not etmistir.

Kurul, James Scheeler tarafindan hazirlanan ve tc te-
mel noktadan olusan raporu onaylamistir:

e Mevcut sistemler arasinda karsilikli taninma
icin bir mutabakat protokolii 6nermekte olan
UNESCO-UIA Validasyon calismasinin mev-
cut durumuna iligkin bir rapor,

e Bir dizi Amerikan kurulusu tarafindan yonel-
tilen, mevcut akreditasyon kurumlarini bira-
raya getirecek ve konunun mevcut durumu
ile validasyon ve akreditasyon proseddirlerini
degerlendirmek icin yapilacak bir toplantiya
ev sahipligi yapma daveti,

e Katilimin gonallt olarak sinirlandinldigr ve
UNESCO-UIA Validasyon Konseyi ve UIA
Konseyi icin mevcut sistemler tizerine bilgi
toplamak icin bir firsat olarak degerlendiril-
mesi gereken bu toplantinin hedeflerinin be-
lirlenmesi. ilk adim olarak degerlendirilebile-
cek bu toplanti, diinya capinda, herkes tara-
findan faydalanilabilir, evrensel bir akredi-
tasyon sisteminin yaratilmasina yardimci ol-
mali ve mimarlik derecesine sahip olan kisi-
lerin diplomalarini bir tlkeden digerine ge-
cerli olacak sekilde tasimalarini saglamalidir.

Washington’da diizenlenecek yuvarlak masa toplan-
tisi, halihazirda isleyen akreditasyon sistemleri olan
kurumlari biraraya getirecegi icin, Kurul, UNESCO-
UIA Validasyon Konseyi’'nden, mimarlik egitimi igin
diinya capinda bir akreditasyon sisteminin yaratil-
mas! ve mevcut sistemlerin uyumlulastiriimasi icin
ne tir olanaklarin ortaya cikacagini gormek tzere
bu kesif toplantisina katilmasini istemistir. Ana
amac, mimarlik derecelerinin diinya capinda gecer-
liligini saglamak icin calismaktir.

Genel Kurul, UNESCO-UIA Validasyon Konseyi'ne,
UNESCO-UIA validasyon sisteminin mumkiin olan
en iyi sekilde gelismesine olanak saglamak ve bu sis-
temin mevcut sistemlerle celismesini ve cakismasini
engellemek icin Kurul’un bu oturumu esnasinda de-
legeler tarafindan yapilan yorumlari not etmelerini
tavsiye etmistir. Kurul, James Scheeler’a buttin faali-
yetleri, 6zellikle Meslek Pratigi Komisyonu ile ilgili
olanlar ve ayni zamanda mimarlik egitimi ve vali-
dasyon/akreditasyonla ilgili olanlar icin tesekkdrleri-
ni ifade etmistir.

KARAR 11: MIMARLIK EGITIMININ
VALIDASYONU iLE iLGILi UIA POLITIKASI
Portekiz delegasyonu tarafindan yapilan ve 11 dele-
gasyon tarafindan da desteklenen bir 6neriyle ilgili
olarak, Genel Kurul % 81 oyla asagidaki karari
onaylamistir:
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Konuyu giindeme getiren Uye Kesimler, mimarlik
egitimi icin akreditasyon sistemlerinin karsilikli ola-
rak taninmasi konusundaki UIA politikalarina iliskin
btitiin UIA tyelerinden alinacak gordsleri de icere-
cek kapsayici ve blitinleyici bir calisma belgesine
ulasmak icin, Washington toplantisina hazirlik niteli-
ginde, Paris’teki merkezde bir oturum diizenlenmesi-
ne ihtiya¢ bulundugunu ifade etmislerdir.

Bu oturum, mimarlik egitimi icin akreditasyon sistem-
lerinin karsilikli olarak taninmasi konusunda kapsayi-
c1 UIA politikalari tizerine acik ve kiiresel bir tartisma
icermeli ve bu hazirlik niteligindeki oturumun sonu-
cunda ortaya c¢ikan belgeler UIA tarafindan bir éneri
olarak Mayis 2006 tarihinde Washington’da dtizenle-
necek toplantiya sunulmalidir.

Kurul, Washington’da yapilacak toplantinin sonucla-
rinin, bu faaliyetin izlenmesinden ve konuyla ilgili ra-
porun 2008 tarihinde diizenlenecek olan Torino Ge-
nel Kuruluna sunulmasini saglamaktan sorumlu ola-
cak olan UIA Konseyi’ne iletilmesi gerektigini teyit et-
mistir.

8. Giindem Maddesi

KARAR 12: MIMARLAR iCiN SUREKLIi EGITiM
SISTEMI

Kurul, Amerika Birlesik Devletleri ve ispanya’daki
Uye Kesimler tarafindan hazirlanan, UIA Konseyi ta-
rafindan tavsiye edilen ve 1999 yilinda Beijing’de ve
2002 senesinde Berlin’de diizenlenen UIA Genel Ku-
rullari kararlarina dayali olan, bir stirekli mesleki geli-
sim (SMG) sisteminin uygulanmasina iliskin 6neriyi
not etmistir. Aslinda, Genel Kurullar tarafindan ifade
edilen fikir, hizli bir evrimin meydana geldigi, tekno-
lojilerin giinliik olarak gelistikleri bir diinyada, mimar-
larin gtincel gelismeleri takip etmeleri ve alanlarinda
verimli olmalari gerektigidir.

Kurul, UIA Konseyi'nin bu iki Uye Kesim tarafindan
sunulan oneriler tizerinde calisarak, onerilerin birbir-
lerini tamamladiklari gortistine vardigini not etmistir.
Bu sebeple iki Uye Kesimden beraber calisarak uygu-
lanabilir bir 6neri sunmalari istenmis ve daha sonra da
bu 6neri Konsey tarafindan onaylanmistir.

Kurul, ayrica bu sistemin olusturulmasi ve uygulan-
masini takip etmek lzere ortak bir gozetim komitesi-
nin kuruldugunu not etmistir. Bu komite, UIA Genel
Sekreteri, iki ilgili Komisyon’un direktorleri ve diger il-
gili kisilerden olusacaktir. Buna ek olarak, Genel Sek-
reterlik bu yeni faaliyeti ylritmek igin gerekli aracla-
ra sahip olmadigi icin (ne personel ne de finansal kay-
naklar baglaminda), UIA Konseyi, iki operatérden
(ABD ve Ispanya) katkida bulunmak isteyen biitiin
Uye Kesimlere acik olan bu sistemin uygulanmasini
garanti altina almalarini talep etmistir.

Konuyla ilgili cesitli yorumlarin ardindan, Kurul birbi-
rini takip eden oylama turlari sonunda asagidaki ko-
nular tizerinde pozisyonunu ifade etmistir:

1. ABD ve ispanya Kesimleri tarafindan énerilen
—-ve UIA Konseyi tarafindan onaylanan— si-
rekli mesleki gelisim sisteminin yapisi onay-
lanmistir (228 toplam oyun % 64.10"u lehte
olmustur).

2. Bir yuvarlak masa toplantisinin diizenlenme
onerisi — Ingiltere heyeti tarafindan 6nerilmis,
Almanya ve Hollanda tarafindan desteklenmis
olan bu yuvarlak masa toplantisi, en fazla sa-
yida Uye Kesimin, UIA'nin siirekli mesleki ge-
lisim sisteminin icerigiyle ilgili ortak gozetim
komitesine (joint oversight committee-JOC)
katkida bulunmasina ve yonerge vermesine
olanak saglayacaktir — onaylanmistir (228 top-
lam oyun % 81.30'u lehte olmustur).

3. UIA Konseyi, esitlikci bir bolgesel temsil anla-
yisini kompozisyonuna entegre ederek, ortak
gbzetim komitesinin kapsamini genisletmeli-
dir (228 toplam oyun % 76.20'si lehte olmus-
tur).

KARAR 13: ULUSLARARASI ETiK KURALLARIN
REVIZYONU

Kurul, UIA Kuzey Avrupa Kesimi tarafindan onerilen
ve UIA 1. Bolge tarafindan desteklenen, Uluslararasi
Etik Kurallar'a 11. Bolim’tin eklenmesine iliskin Kon-
sey kararini not etmistir. Bu karar asagida belirtilen
sarti icermektedir:

UIA Konseyi, etnik olarak temizlenmis veya yasal ol-
mayan yollarla kamulastirilmis araziler tizerinde bina-
larin insa edilmesini ve gelisim projeleri yapilmasini,
ve etnik ya da kiiltirel olarak ayrimci olan diizenle-
melere dayali projeleri kinamakta, ve yine benzeri bir
sekilde dordiincii Cenova Sozlesmesi’ne aykiri olan
biitiin hareketleri kinamaktadir.

Bununla birlikte, Uluslararasi Etik Kurallar’da bir bo-
[tm olarak sahip olacagindan daha gticli bir nitelik
kazandirabilmek igin, bu metni bir UIA politikasina
cevirme olasihgr konusunda ABD delegasyonunun
sorusunu takiben, Kurul delegasyonara konuyu tartis-
mak tzere zaman vermek icin bu konu ile ilgili oyla-
may! ertelemeye karar vermistir (Bu karar 250 oydan
217 lehte oyla alinmustir).

Tartismanin ertelenmesini takiben Kurul, alkislarla
destek vererek, UIA Kuzey Avrupa Kesimi tarafindan
onerilen metni bir UIA politikasi olarak onaylamistir
(bu madde etik kurallara eklenmemistir).
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9. Giindem Maddesi

KARAR 14: 2002-2005

DEGERLENDIRME KOMITESI

Kurul, 2002’de Berlin Genel Kurulu’nda alinan ka-
rarla olusturulan ve Gaetan Siew’in baskanhginda
toplanan Degerlendirme Komitesi'nin gerceklestirdi-
gi calismayi not etmistir. (Bu Komite, Berlin Genel
Kurulu’nda dile getirilen birtakim elestirilere karsilik,
UIA Kongreleri ve Genel Kurullari’nin daha iyi bir
sekilde organize edilmesi ve yiirtitilmesi konusunda
degerlendirme yapmak lizere kurulmustur. —¢.n.)

Genel Kurul, Komite'ye tesekkirlerini sunduktan
sonra, Komite’nin 2002'de yapilan secimlerin gecer-
li olduguna iliskin gortistint ve asagidaki gorevlerle
yukimli ti¢ alt komitenin olusturulmasiyla bu konu-
da alinacak onlemleri onaylamistir:

* UIA Tazuk ve Yonetmelikleri’nin revizyonu,

e UIA Kongreleri ve Genel Kurullari’nin orga-
nizasyonu icin gorev ve yetki alanlarinin
gtincellenmesi,

* UIA'nin gelecegi icin bir stratejinin temelle-
rinin olusturulmasi.

10. Giindem Maddesi

KARAR 15: UIA TUZUK VE YONETMELIKLERININ
REVIZYONU

Kurul, Ttzik ve Yonetmeliklerin Revizyonu Komite-
si tarafindan hazirlanan ve Martin Drahovsky tarafin-
dan sunulan raporu onaylamistir. Kurul, hem bu ko-
mitenin tim Gyelerine hem de Genel Sekreterlik’ten
Patricia Meunier ve Francine Troupillon’a bu metin-
lerin revize edilmesi islemi siresince yaptiklari yar-
dim icin tesekkir etmistir.

Kurul 6nerilen revizyonlari onaylamistir:
* Verilen oylarin % 84.90"1yla UIA Tuzukleri
e Verilen oylarin % 90.60"1yla metinlerin ekle-
ri ve UIA Yonetmelikleri

Kurul, bu metinlerin 11 Temmuz 2005 tarihinde Is-
tanbul’da diizenlenen Genel Kurul’un bu oturumu-
nun sonunda ydrurlige girecegini not etmistir.

11. Giindem Maddesi

KARAR 16: KONGRE VE GENEL KURUL

HAZIRLIK KOMITESI RAPORU

Kurul, gelecekteki UIA Kongre ve Genel Kurullari’ni
gelistirmenin yollari tzerinde c¢alismakla gorevli
olan komiteye tesekkdrlerini ifade ettikten sonra Jor-
di Farrando tarafindan sunulan raporu onaylamis ve
oylarin % 93.60"1yla Konsey tarafindan daha ¢nce
onayladigi asagidaki bes belgeyi onaylamistir:

* UIA Kongresi ve Kurulu’na ev sahipligi yap-

mak icin aday olan Kesimler icin yeni gorev
ve yetki tanimlari

e UIA Forumu organize etmek icin aday olan
Kesimler icin yeni gorev ve yetki alani

e UIA Kongresi icin hazirlik programi

* UIA Kongresi'ne yonelik hazirliklar icin de-
netim yontemi

e UIA kongresi diizenleyen Kesimler igin 6r-
nek sozlesme

Bununla birlikte Kurul, gelecekte diizenlenecek
kongreler icin gorev ve yetki tanimlarinin, bundaki
sonraki kongrelerde gerceklestirilecek odul térenle-
rinin kayit Gcretini 6deyen tim kongre katilimcilari
icin hicbir ekstra para 6demeye gerek olmadan agik
olacagini ifade edecek sekilde degistirilmesini talep
etmistir.

12. Giindem Maddesi

KARAR 17: GELECEGE YONELIK

VIZYON & STRATEJi KOMITESi RAPORU

Kurul, oylarin % 87.90"1yla Gelecek Vizyon ve Stra-
teji Komitesi tarafindan sunulan faaliyet raporunu
onaylamistir. Bu rapor, Birlik yonetisimini gelistir-
mek icin bir dizi acil 6nlemden ve ayrintilari 2008
tarihinde Torino Genel Kurulu'na sunularak 2005-
2005 doneminde sekillendirilecek bir dizi uzun va-
deli yapisal 6nlemden olusmaktadir.

13. Giindem Maddesi

Kurul, 2002-2005 doneminde gerceklestirdigi basa-
rili calismalardan dolayr Donald Hackl’e tesekkdir et-
tikten sonra, Hackl tarafindan hazirlanan rapordaki
her konuyla ilgili pozisyonunu ifade etmistir.

KARAR 18: 2002 BERLIN KONGRESI’NiN

MALI SONUCLARI

184 adet lehte, 15 aleyhte ve 5 ¢ekimser oyla birlik-
te Kurul, Konsey’in su tavsiyelerini onaylamistir:

e UIA 2002 Berlin Kongresi'ni diizenleyen
BDA'nin, buiyiik 6lctide bu organizasyonun
yarattigi mali acik nedeniyle UlA’ya ddeye-
medigi borcunun (13.500 Euro) % 50 oranin-
da azaltilmasi.

+  Odemenin gecikmesi nedeniyle ise, BDA ta-
rafindan 2006, 2007 ve 2008 senelerinde ya-
pilacak olan ti¢ 6demeye yillik olarak % 5 fa-
iz uygulanmasi (yani miktarin 1/3'G, ya da
4.500 Euro, her sene + % 5 faiz).

KARAR 19: 2002, 2003 VE 2004 MALI TABLOLAR
Kurul 216 lehte, 17 aleyhte ve 3 cekimser oyla ol-
mak tzere, Fransa’daki KPMG Sirketi tarafindan ha-
zirlanan 2002, 2003 ve 2004 mali tablolarini onay-
lamustir.
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KARAR 20: YENi UYELIK UCRETI

HESAPLAMA SISTEMi

Kurul, tyelik ticretinin (mimarlarin sayisina ve her
Glkenin satinalma giclne dayali olarak) hesaplan-
masi icin olusturulan yeni sistemi, Sayman Donald
Hackl’in baskanlik ettigi Mali Komite tarafindan 6ne-
rildigi sekliyle, 170 lehte, 43 aleyhte oy ve bir cekim-
ser oyla onaylamistir. Kurul ayrica 2006-2008 done-
minde her Uye Ulke'nin oy hakkini hesaplamak icin
kullanilmasi 6nerilen haritayr da onaylamistir.

Kurul, 2006 donemi tye 6demelerine iliskin cagriyi
yapmadan once bu sistemde kullanilacak verilerin
son kontroliinii yapmak tizere Sayman ve Mali Komi-
te'ye yetki vermistir.

Ancak, Portekiz delegasyonunun, hesaplama siste-
mine mimar basina yapilan 6demeyi maksimum 2
Euro ile sinirlayacak ve kabul edilen hesaplama sis-
teminde degisiklik yaratacak yeni bir kriter entegre
etme Onerisini takiben, Kurul, Portekizlilerin sundu-
gu onergenin, 2006 dénemi édeme cagrisinin yapil-
masindan ¢nce biitin Uye Kesimlerin 6demeleri
lizerinde yapacag etkileri tespit etmek icin calisil-
masi gerektigini ifade eden bir Fransiz 6nerisini (141
lehte, 60 aleyhte ve 8 cekimser oyla) onaylamistir.

Mimar basina yapilan bu kisitlamanin Belgika heyeti
tarafindan reddedilmesini ve bunun yerine her Kesim
basina éngorilen sabit 500 Euro’luk ticretin kaldiril-
masinin onerilmesini takiben, Kurul bu 6nerilere da-
yali olarak yeni bir oneri tzerinde calisilmasi icin
Konsey'i yetkilendirmeye karar vermistir.

Kurul ayrica bu yeni sistemin uygulanmasi icin Kon-
sey’e yetki vermistir, boylece 6demelerin hesaplan-
ma sistemine iliskin yeni oneri uygulanabilir bulu-
nursa, 2006 donemi ddeme cagrisindan itibaren ye-
ni sistem yurirluge girebilecek ve daha da gelistirile-
cektir.

KARAR 21: 2006-2008 UC YILLIK BUTCE

Kurul, 2006-2008 senesi icin Sayman Donald Hackl
tarafindan onerilen genel butceyi 182 lehte, 25
aleyhte ve 6 cekimser oyla onaylanmis ve bitcelerin
mevcut ihtiyaclara ve gercekliklere cevap vermek
tzere yillik olarak yeniden ayarlanmasi anlayisini da
kabul etmistir.

14. Giindem Maddesi

KARAR 22: 2005-2008 UC SENELIK FAALIYET
PROGRAMI

Kurul, delegelerin alkislariyla Genel Sekreter’e son 6
yil icinde Birlik organlarinin koordinasyonunda sag-
ladigi basar icin tesekkdir etmis ve kendisini tebrik et-
mistir.

Kurul, ayrica Birligin isleyisi ve toplumun karsi kar-
stya oldugu sorunlara ¢o6zim bulmaya yonelik
amaclar kapsamindaki etkinlikleri ve katilhimlarin-
dan dolayi UIA Komisyonlari ve Calisma Programla-
ri’nin direktorleri ve tyelerine, ve ayrica onlari des-
tekleyen Kesimlere minnettarligini ifade etmistir.

Jean-Claude Riguet tarafindan formiile edilen 6neri-
ler dogrultusunda Kurul, yeni Konsey’e, 2005-2008
donemi boyunca izlenecek genel politikayi, Birlik
yonetmeliginin ilk maddesinde belirtilen amaclar
cercevesinde ve Genel Sekreter’in yonlendirmesiyle
belirlemesi konusunda yetki verdi.

KARAR 23: GENEL SEKRETERLIK PERSONELINE
TESEKKURLER

Kurul, delegelerin alkislariyla, giinltik olarak gercek-
lestirdikleri onemli ¢alismalar icin, Genel Sekreter’e
gorev ve etkinliklerinde yardimci olan personele te-
sekkdr etmistir.

KARAR 24: GELECEK UIA FORUMU

Kurul, UIA Uye Kesimi Malezya Mimarlar Enstitiisii
(PAM) tarafindan, Gelecek UIA Forumu’na 2006 so-
nunda veya 2007 basinda Malezya’da evsahipligi
yapma konusunda yapilan daveti not etmistir. Kurul,
PAM’a bu teklifi icin minnettarligini ifade etmistir.

16. Giindem Maddesi

KARAR 25: SECIM PROSEDURU

Secimleri diizenleyen yasal metinlerin kosullarina
gore, Kurul, Bagskan Jaime Lerner’in onerisi lUzerine,
secimlerin bu oturumunda aday olmayan Bagkan
Yardimcisi Peter Hanna’nin secim / oylama prosedu-
rint yonetmesini onaylamistir.

Kurul daha sonra Peter Hanna tarafindan énerilen tg¢
adet denetciyi onaylamistir:

- Peter Bilek (Cek Cumhuriyeti)

- Albert Dubler (Fransa)

- John Hobbs (Kanada)

Ve UIA Genel Sekreterligi personeli icinden iki sek-
reter:

- Patricia Meunier

- Francine Troupillon.

KARAR 26: BURO UYELERININ SECIMi

Yasal prosediire gore ve delegeler icin hazirlanan bir
elektronik oy verme sistemini kullanarak, bu oturum
esnasinda oylamanin sonuglari su sekilde olmustur:

BASKAN (oy sayisi = 250; mutlak cogunluk = 126)
Gaetan SIEW (Mauritius) 156 oyla secildi
Louise COX (Avustralya) 62 oy

Alexandre KOUDRIAVTSEV (Rusya) 19 oy

BELGELER+20



Hisham ALBAKRI (Malezya) 13 oy

GENEL SEKRETER
(oylama olmadan secildi)
Jordi FARRANDO (ispanya)

SAYMAN
(oylama olmadan secildi)
Donald J. HACKL (ABD)

BASKAN YARDIMCISI BOLGE 1

(oy sayisi = 249; mutlak cogunluk = 125)
Giancarlo 1US (italya) 137 oyla secildi
Regina GONTHIER (isvicre) 107 oy
Cekimserler 5 oy

BASKAN YARDIMCISI BOLGE II
(oylama olmadan secildi)
Martin DRAHOVSKY (Slovakya)

BASKAN YARDIMCISI BOLGE IlI
(oylama olmadan secildi)
Mauricio RIVERO BORRELL (Meksika)

BASKAN YARDIMCISI BOLGE IV

(oy sayisi = 250; mutlak ¢ogunluk = 126)
Louise COX (Avustralya) 155 oyla secildi
Chong Chia GOH (Singapur) 95 oy

BASKAN YARDIMCISI BOLGE V
(oylama olmadan secildi)
Seif ALNAGA (Misir)

17. Giindem Maddesi

KARAR 27: 2011 KONGRESi VE KURULU

Bu oylamayla, Kurul, 2011 UIA Kongresi ve Genel
Kurulu’nun Tokyo’da (Japonya) diizenlenmesini ka-
bul etmistir. (252 toplam oydan, 135’ini Tokyo,
117’sini Durban almistir.)

18. Giindem Maddesi

KARAR 28: UIA KONSEY UYELERININ SECIMI
Yasal prosediire gore, ve delegeler icin hazirlanan
bir elektronik oy verme sistemini kullanarak, bu otu-
rum esnasinda oylamanin sonuclari su sekilde ol-
mustur:

I. BOLGE

(2 acik pozisyon icin 2 aday; oylama olmadan secil-
mistir)

Nina NEDELYKOV / Hannes HUBRICH (Almanya)
Jack PRINGLE / Simon ALLFORD (ingiltere)

1. BOLGE (1 acik pozisyon; oy sayisi = 251;
mutlak cogunluk = 119; 16 ¢ekimser)

Andrei KAFTANOV / Elena GRIGORIEVA (Rusya)
139 oyla secildi

Milan RAONIC / Petar ARSIC (Sirbistan ve Karadag)
94 oy

lll. BOLGE
(1 acik pozisyon, oylama olmadan secilmistir.)
Jim SCHEELER / Eugene C. HOPKINS (ABD)

IV. BOLGE (1 acik pozisyon oy sayisi = 252;
mutlak cogunluk = 122; 11 cekimser oy)
Joseph KWAN / Edward SHEN (Hong Kong)
139 oyla secildi

Esa MOHAMED / Pei Ing TAN (Malezya)
102 Oy

V. BOLGE

(3 acik pozisyon icin 3 aday; oylama olmadan secil-
mistir.)

Patricia EMMETT / Hassan ASMAL (Giiney Afrika)
Laurence NGOSSO / Mesmin WATAT DJANGA
(Kamerun)

Francis SOSSAH / Jacques ANDOH - ALLE (Fildisi
Sahilleri)

19. Giindem Maddesi

KARAR 29: 2008 TORINO KONGRESI VE

GENEL KURULU

Kurul, Temmuz 2008 tarihinde Torino’da gercekle-
secek bir sonraki UIA Kongresi ve Genel Kurulu icin
hazirliklarin buytk bolimin bitiren ve bu hazirlik-
larda inanilmaz bir nitelik elde eden italya Ulusal
Mimarlar Konseyi’'ne ve 126.000 italyan mimara te-
sekkdrlerini sunmus ve kendilerini tebrik etmistir.
(Kongre, 1-15 Temmuz tarihleri arasinda gerceklese-
cek ve tema “Mimarhigi iletmek/Transmitting Archi-
tecture” olacaktir).

Kurul, ayrica PROMOBUS’un ve internet televizyon
kanali ARCHIWORLD TV’'nin kurulmasindan so-
rumlu olanlara UIA’nin imajini diinyaya oldukca po-
zitif bir sekilde ileten bu iki inanilmaz girisim icin ic-
ten tesekkirlerini sunmustur.

20. Giindem Maddesi

KARAR 30: UNESCO’YA BASVURU

Almanya Kesimi tarafindan yapilan bir teklif tizerine,
Uluslararasi Mimarlar Birligi’'nin Uye Kesimleri
UNESCO ile iliskileriyle ilgili olarak asagidaki karari
kabul etmislerdir:

UNESCO’nun, icinde bulundugu yeniden yapilanma
stirecinde mimarligi 31 Aralik 2005 tarihinden itibaren
UNESCO insan ve Toplum Bilimleri sektoriintin 6nce-
liklerinden ¢ikarma egilimini bildirmesiyle ilgili olarak;

BELGELER+2 1



Mimarligin, ozellikle toplumsal ve kiilttirel rolti nede-
niyle, vatandaslarin yasam cevreleri ve kiiltiirel mira-
sin niteliginin temel bir bileseni oldugu fikrinden ha-
reketle;

Mimarligin UNESCO’nun siyasi gtindeminden c¢ikaril-
masinin yalnizca UNESCO Diinya Mirasi Progra-
mi’nda yapilacak calismalarla karsilanamayacagi, bu
programin mimarhgin yalnizca kiigdik bir kismini yan-
sittigr ve egitim, scirddirtilebilirlik ve sosyokdiltiirel ilis-
kilenme gibi acilardan yapili cevreyi etki altina alan
konulari icermedigini dtistinerek;

Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) ve UNESCO ara-
sinda uzun stiredir cesitli konularda devam eden ba-
saril isbirliginin olumsuz yonde etkilenecegi ve ayri-
ca UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Sarti, dtinyaca bi-
linen UNESCO Mimarhk Odiilii ve ortak birsekilde
basariyla yiirtitilem diger bircok projeyle elde edilen
gelismelerin tehlikeye atilacagi inanciyla;

XXIIl. UIA Genel Kurulu, UNESCO liyesi kesimlerin
hiikiimetlerini, UNESCO Genel Konferansi, Yiiriitme
Kurulu ve Genel Direktérii’nii mimarligi UNESCO
calisma yapisi ve calisma programi icinde oncelikli
bir konu olarak korumaya davet eder.

XXIll. UIA Genel Kurulu, UNESCO ve diger BM
programlari, ozellikle de BM Habitat ile mimarlik ve
yapili cevreyle ilgili tiim uluslararasi hiikiimetlerara-
s1 orgiitlerin isbirliginin giiclendirilmesi gerektigini
belirtir.

KARAR 31: 2006 RALF ERSKINE ODULU

Kurul, birkac ay 6nce Ralf Erskine’nin hayatini kaybet-
mesini takiben, kendisinin kariyeri boyunca aldigi sa-
yisiz 6diili bagisladigi vakfin, bu biiyiik Isvecli mimar
tarafindan baslatilan calismalari devam ettirme karari
aldigini not etmistir. Vakif, estetik ve islevsel yonden
basarili mimarlik ve kentsel tasarim projelerine, tg yil-
da bir 10.000 ABD Dolar édil vermeyi kararlastir-
migtir.

KARAR 32: KADIN HAKLARINA SAYGI

Solange d’Herbez de la Tour (Uluslararasi Kadin Mi-
marlar Birligi Baskani) artik kendi mesleklerini icra et-
me hakkina sahip olmayan bittin kadin mimarlari bir
anligina distinmeye ve diinya capinda degisik tlke-
lerde mimari calismalarina izin verilmeyen ve istan-
bul’a gelemeyen biitiin genc¢ kadinlari diisinmeye da-
vet etmistir. Kurul yorumlarini alkislayarak onaylamis-
tr.

KARAR 33: KENTSEL DEMOKRASI
Turkiye Mimarlar Odasi Baskani Oktay Ekinci’nin:

+ Istanbul icin planlanan biiyiik bir projeye re-
feransla, Mimarlar Odasi ve diger ilgili cev-
relerin, proje sirecinin Kent Konseyi’nin
onayliyla yurimesi gereken normal proseddr-
lerin disina cikilarak, kentin dokusu ve tarihi
ozellikleri gerektigi kadar dikkate alinmadan
ve kamuoyuna gereken duyuru ve aciklama-
lar gerceklestirilmeden yurttilmesi nedeniy-
le projeye karsi olduklarini belirtmesi;

e Bu proje icin 0zel bir yasa ¢ikarildigini, boy-
lece mevcut yasa ve yonetmeliklerin kolayca
baypas edildigini ve tim yasal dayanaklarin
kentsel tasarim ve kentsel demokrasi agisin-
dan tahrif edildigini vurgulamasi;

e Bu eylemlere karsi savasta UIA Genel Kuru-
[u'nun destegini istemesi;

Uzerine, asagidaki karar oybirligi ile kabul edilmistir:

Kent iizerinde énemli etkiye sahip tiim mimarlik ve
kent planlama projeleri demokratik, seffaf ve kamu
katihmimna acik nitelikteki yasa ve yénetmeliklerle
gerceklestirilmelidir.

KARAR 34: INSANi EYLEM

ARCASIA’nin Bagkani Yolanda Reyes tarafindan ya-
pilan sunumu takiben, Genel Kurul, UIA istanbul
Kongresi kapsaminda dtizenlenen Forum sonucun-
da, UIA insan Yerlesmeleri ve Dogal veya Diger
Afetler Calisma Grubu ve ARCASIA tarafindan ortak
olarak olusturulan UIA-ARCASIA 6neri metnini al-
kislarla onaylamistir. (bkz. Ek 2)

KARAR 35: ISTANBUL 2005 DEKLARASYONU
Kurul, kentsel planlama, mimarlik, cevre ve kdltirle
ugrasan politikalari tiretmekten ve uygulamaktan so-
rumlu olan bitin hikimetlere ve karar alicilara,
UIA Uye Kesimleri tarafindan genis 6lciide dagitil-
masi gereken istanbul 2005 Deklarasyonu’nu alkis-
larla onaylamistir (bkz: Ek 3).

KARAR 36: UIA UYE ULKELERININ LiSTESI

Eski Yugoslav Makedonya Cumhuriyeti'nden (For-
mer Yugoslav Republic of Macedonia) gelen dele-
gasyonun, isimlerinin “Makedonya Cumhuriyeti”
olarak degistirilmesi talebinin ardindan, UIA’nin tl-
kelerin Birlesmis Milletler tarafindan kullanilan res-
mi isimlerine uymasi gerektiginin alti ¢izilmistir. Bu
sebeple, UIA, bu tir bir degisiklik Birlesmis Milletler
tarafindan kabul edilene kadar kendi tlke listesinde
“FYR of Macedonia” olarak yer alan ismi degistire-
meyecektir.

EE T

Kurulun sonunda, Jaime Lerner, yeni baskan Gaetan
Siew’e baskanlik madalyasini ve gérevinde basarili
olmasi icin en iyi dileklerini sunarak ofisinin yetkile-
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rini devretmistir. Jaime Lerner, kendisine ¢ sene bo-
yunca UIA Baskani olarak hizmet verme firsatini ve
onurunu sagladiklar icin Brezilya Mimarlar Enstitti-
sii'ne ve biitiin UIA Kesimlerine tesekkirlerini ifade
etmistir. Ayrica bitin Biro tyelerine kendisine calis-
malarinda verdikleri destek icin ve Konsey tiyelerine
gerceklestirdikleri etkinlikler icin tesekkir etmistir.
Yardimlari ve buyiik bir hosgoriyle sagladiklari des-
tekleri icin Jean-Claude Riguet'ye, Francine Troupil-
lon’a ve Genel Sekreterligin biitiin personeline derin
minnettarligini ifade etmistir.

Jaime Lerner bitiin ailesine, 6zellikle esi Fani’ya, kiz-
larina ve torunlarina, sabirlari, anlayislari ve destekle-
ri icin tesekktr etmistir.

Jaime Lerner 2002 senesinde Berlin Genel Kurulu’nda
gorevi devralirken yaptigi gibi, Kurul’u selamlamis ve
dinya capinda kurdugu sayisiz dostluk sayesinde ha-
yatinin zenginlestigine dair inancini ifade etmistir.

Gaetan Siew, Jaime Lerner’e tesekkir etmis,ve bir bas-
kanin hayatinda gercekten mutlu oldugu iki gtin oldu-
gunu, bunlardan ilkinin gorevinin basladigi digerinin
ise bittigi gtin oldugunu soylemistir. Ayrica, bu anla-
rin glglerin iletiminin bir tablosu oldugunu eklemistir.

Gaetan Siew, dinyanin dort bir yanindan gelen kati-
limcilara, unutulmaz bir karsilama, misafirperverlik ve
canhlik sunduklari icin, Kurul’a ve biittin Ttrk mimar-
lara, 6zellikle Oktay Ekinci, Suha Ozkan, Fatih Séyler
ve UIA Istanbul 2005’in organizasyonuna katilan her-
kese tesekkdirlerini sunmustur.

Gaetan Siew daha sonra gorevleri istanbul’daki bu
Kurul ile sona eren Biiro ve Konsey tyelerine seslen-
mistir. Alkiglarla, delegeler tyelere Birligin davasina
gosterdikleri baglilik icin tesekktr etmislerdir.

Gaetan Siew bu Kurul boyunca delegeler arasinda yo-
gun bir birlik ve heyecan dalgasi oldugunu hissettigi-
ni ifade etmistir. Bu birlik ve heyecan dalgasinin Bir-
lik icinde kalmasina ve hatta 6ntimtizdeki ti¢ sene bo-
yunca ortak ve verimli bir calismanin gerceklestiril-
mesini saglayacak sekilde daha da buyimesine dair
umudunu dile getirmistir.

Bu Genel Kurul’da mevcut olan butiin delegelere te-
sekkir ederken, Gaetan Siew kendisinin Afrika’dan
geldigini ve kendisini bu secime tasiyanin da Afrika
oldugunu hatirlatmis, ancak artik kendisini buttin kita-
larin Baskani olarak hizmet vermeye, kendisinden 6n-
cekilerin islerini devam ettirmeye, UIA ismindeki bu-
yuk yapiya kendi tuglasini eklemeye adayacagini ek-
lemistir.

Jean-Claude Riguet ayrica asagidakilere tesekkiirleri-
ni sunmustur:

+ nanilmaz cahsmalari icin Tiirkiye Mimarlar
Odasi’'na ve bu 22. UIA Kongresi ve 23. UIA
Genel Kurulu’nu gerceklestirmede katkisi olan
herkese,

e Bu olaylarin maddi organizasyonunu sagla-
yan ISEVV Konsorsiyumu’nun buttin ¢alisan-
larina ve ayrica Sefik Onat'a,

e Kongre ve Kurul boyunca buytk yardim sag-
layan tim cevirmenlere ve 6zellikle Danielle
Gree'ye.

Oturumun sonunda, Giiney Afrikali delegasyon, Ja-
pon delegasyonuna en igten tebriklerini sunmus ve
2011 senesinde gerceklesecek Tokyo Kongresi ve Ge-
nel Kurulu’nun organizasyonunda basarilar dilemistir.
Giney Afrika kurulusu SAIA Baskani Patricia Emmett,
Japon kurulusu JIA Baskani Yoshiaki Ogura’ya iyi ni-
yetlerinin semboli olarak bir Afrika davulu hediye et-
mistir.

Bagkan Yoshiaki Ogura UIA 2011Kongresi ve Genel
Kurulu’nun gerceklestirilmesi icin Tokyo sehrini sec-
tikleri icin buttin delegelere tesekkdirlerini ifade etmis-
tir. Japon heyetinin istanbul’da unutulmaz anlar yasa-
diginin altini ¢izmis ve minnettarligini ifade ettigi Ttirk
meslektaglarina cabalari icin tesekkirlerini sunmus-
tur.

Tiirkiye Mimarlar Odasi adina, Aydan Erim istanbul
Kongresi ve Kurulu’nun hazirlandigi yillar boyunca
Tirk mimarlara yardim eden ve destek veren Vassilis
Sgoutas ve Jaime Lerner’e tesekkir etmistir.

Brezilya Mimarlar Enstitisti Baskani Demetre Anas-
tassakis, Turkiye Mimarlar Odasi’'na sadece boylesi
buytk bir olayin organizasyonu ic¢in degil ayni za-
manda dinyanin dort bir yanindan gelen bitin mi-
marlara gosterdikleri misafirperverlik icin de tesekkuir-
lerini ifade etmistir. Buna ek olarak, ayni tilkeden bir
meslektaslari olarak Uluslararasi Mimarlar Birliginin
Baskanligini tstlendigi icin Brezilyalilarin duydugu
onuru ifade etmis ve Jaime Lerner’e tesekkirlerini
sunmustur.

Saatler 13:25i gosterirken, Jaimer Lerner butin kati-
limcilarina en iyi dileklerini sunmus ve 23. UIA Genel
Kurulu'nun sona erdigini ilan etmistir.
kokokskkok
Ekler:
[.  XXII Kurulu’nun delege listesi
II. ARCASIA Deklarasyonu
1. istanbul Deklarasyonu

Paris, 16 Agustos 2005.
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EK 1: (Listeye www.mo.org.tr'deki UIA Belgelerinden
ulasilabilir-¢.n.)

EK 2:

UIA / ARCASIA AFETLER FORUMUNDAN
ONERILER

6 Temmuz 2005, Istanbul

UIA'nin “Kentsel Yerlesimler ve Dogal veya Diger
Afetler” Calisma Programi, Asya Bolgesel Mimarlar
Konseyi (ARCASIA) ve konuyla ilgili mimarlar XXII.
Diinya Mimarlik Kongresi’'nde bulusarak dogal afetle-
re iliskin deneyimlerini paylastilar. UIA ve Uye Ke-
simler, Asya’daki tsunami felaketine iliskin ARCASIA
Bildirisi'ni (*) onaylayarak, tiim Uye Kesimler tarafin-
dan yurutilecek benzeri calismalari destekleyecekle-
rini bildirdiler. Kuresel clcekte afet risklerinin azaltil-
masinin bir yolu olarak dogal ve ekolojik sistemlerin
korunmasinin 6nemine iligskin bir biling ve anlayisa
ihtiyac oldugu vurgulandi. Afet zararlarinin azaltilma-
si cabalari, 6zellikle Asya Tsunami Felaketi’yle iliski-
lendirilerek, genis bir sekilde tartisildi ve UIA'nin, Uye
Kesimleri araciligiyla hem afet 6ncesi hem de afet
sonrasi donemlerde 6nemli bir rol oynayabilecegi ka-
nisina varildi. Bu kapsamda gosterilecek cabalarin in-
sanlarin gorecegi zarari azaltacagi ve bir yandan yapi-
Ii cevreyi toplumun kiltirel, ekonomik ve sosyolojik
degerlerine uygun bir sekilde gelistirirken, diger yan-
dan mimarlarin kiresel toplum icinde toplumsal so-
rumluluga sahip bir role ve yetenege sahip olmalarini
saglayacag belirtildi.

Forum, UIA'nin afet risklerini azaltmak amaciyla top-
lumsal ve mesleki bilincin artirlmasi konusunda des-
tek vermesini ve tesvik etmesini ve asagidaki kosulla-
rin saglanmasinda yardimci olmasini 6nermektedir:

Afet Oncesi

e Mimarhk egitimi, 6zellikle de lisans diizeyin-
de, afet riskleri konusunda bilinclenmeyi sag-
lamali ve 6grencilere giivenli mimarlik uygu-
lamalari icin gerekli teknik bilgiyi kazandir-
mahdir.

e Afet zararlarinin azaltilmasi konusunda gtin-
cel yaklagimlarin ve bilginin, ayrica basarili
uygulama 6rneklerinin mimarlara aktarilmasi-
ni saglayacak surekli mesleki egitim program-
lari tesvik edilmelidir.

e Mimarlar, plancilar, yapi endstrisi ve tretici-
leri, insaat yapanlar ve miteahhitler arasinda
isbirligi saglanmali ve arastirma desteklenme-
lidir.

« UIA, Uye Kesimleri aracihgiyla, giivenlikle il-
gili yasa, yonetmelik ve yapi normlarina uy-
mayan kacak yapi insaatlarina engel olmak
icin etkin rol oynamalidir.

e Yerlesmelerin planlanmasi ve yapilarin tasari-
minda gtivenlige iliskin niteliklere 6nem veril-
mesi vurgulanmali ve UIA Uye Kesimleri ge-
rekli ulusal/yerel yasalara ve diizenleyici gi-
venlik 6nlemlerine uymak konusunda mesleki
sorumluluk 6ngormelidirler.

+  Ogzellikle tciinci diinya lkelerinde olmak
tizere, UIA ve Uye Kesimleri, yapili cevrenin
guvenligi ve sirduralebilirligini saglamak ve
ekolojik cevreyi korumak amaciyla her tlke-
nin kendine 6zgt yapi insa kurallari, yonet-
melikleri ve yasalarini uygulamaya koymasi
konusunda, kendi kesimlerindeki tim idari
dizeylerde bulunan karar alicilar tizerinde 1s-
rarci olmalidirlar.

+  UIA ve Uye Kesimleri, tsunami tehlikesi altin-
daki kiyr alanlari ve diger afet tehdidi altinda-
ki bolgelere iliskin gelisme plani hazirlanmasi
ve uygulanmasi konusunda hiikiimetlerini tes-
vik etmelidirler. Ayrica, UIA cevreye iligkin
sorunlari bir arada ele alan programlari des-
teklemelidir.

+ UIA, Uye Kesimlerin afete hazirlikli olmak ve
afet zararlarinin azaltilmasi konusunda fikir
aligverisi, uzmanlik calismasi ve uygulamala-
rini desteklemeli ve araci gorevi gorerek esgu-
dim saglamalidir.

Afet Sonrasi

e Mimarlar ve plancilar, afet sonrasi yeniden
yapilanma ve yeniden yerlesim planlarinda
afet risklerini azaltici 6nlemlerin dikkate alin-
masini saglamalidirlar.

e Afet sonrasi yeniden yapilanma, yeniden yer-
lesim ve gecici barinak saglanmasi konularin-
da, UIA Uye Kesimleri, afetin etkisi altinda ka-
lan ulkelerin ihtiyaclarini ve sosyokiilttrel du-
rumlarini hassasiyetle ele almalidirlar.

e Yapilan her tirlt ¢alisma afetten zarar goren
toplumun kiiltiirt ve yasam tarzina saygili ol-
malidir.

e Mimarlar, yapilanma strecini toplum bireyle-
riyle bir arada yiritmeli ve insani sayginlig
korumak ve yiceltmeyi hedeflemelidirler.

e Afet sonrasi tasarimlar ve yeniden yerlesim
planlari insanlarin alim gtictine en uygun se-
kilde coztlmelidir.

UIA, afete hazirhkli olmak, afetten korunma ve afet
zararlarimin azaltilmasi konularinda mimarlarin ve-
rimli bir sekilde stirece dahil edilmesi icin esglidim
saglayarak ve destek vererek onci bir rol tstlenmeli-
dir.
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* Giiney Asya Ulkelerine Destek Bildirisi

“Asagida imzasi bulunan ulusal ve uluslararasi kuru-
luslarin temsilcileri olan bizler, Aralik 2004’te Gii-
ney Asya lilkelerinde, ézellikle de Sri Lanka, Endo-
nezya, Tayland, Hindistan, Malezya ve Banglades'te
meydana gelen tsunami felaketinin yikici ve akla sig-
mayan etkilerini agikca gortiyor ve etki altinda kalan
tlkelerden cagri gelmesi halinde her tirlti teknik uz-
manlik ve benzeri mesleki destegi saglayacagimizi
en icten iyi niyet, ilgi ve istegimizle belirtiyoruz.”

[srail Serbest Mimarlar Dernegi, Kore Mimarlar Ens-
tittisti, Pan Amerikan Mimarlar Dernegi Federasyo-
nu, Amerikan Mimarlar Enstitcisti Afet Yardim Komi-
tesi tarafindan 22 Mayis 2005'te imzalanmustir.

EK 3:
iSTANBUL DEKLARASYONU
7 Temmuz 2005, istanbul

XXII. Dinya Mimarlik Kongresi icin diinyanin dort
bir kosesinden gelerek Dogu ve Bati uygarliklarinin
ve varlikli kuzeyle yoksul giineyin ara kesitinde,
diinya mirasi istanbul’da bulusan mimarlar, gelece-
ge donlk umut ve onerilerini bu deklarasyonla dtin-
ya kamuoyuna sunarlar.

UIA, ikinci Diinya Savasi’ndan sonra yikilan kentle-
rin yeniden insasi icin mimarlarin dayanismasiyla
olusmustur. 57. kurulus yilindaki istanbul Kongresi
de diinya mimarisinin dogdugu bolgelerden Mezo-
potamya’nin cagdas kentlerini yikan bir savasla ayni
donemde yapilmistir. Bu nedenle Kongre'nin birincil
dilegi, kentleri ve mimariyi yok eden savaslarin sona
erdigi bir dinyanin yaratilmasidir.

Duinyanin ideolojik olarak en sorunlu bolgesindeki
laik ve cagdas kimlikli tlkesinde, kurulusundan bu
yana Ataturk’tin “Yurtta Barig Diinyada Barig” ilkesi-
nin yonlendirdigi bir disiince ortaminda toplanan
XXII. Kongre, insanlarin mutlulugunu amag edinen
bir mimarlik ve kent ortaminin, kiiresel giivenligin
temel taslarindan biri olduguna inanmaktadir.

Kentleri mimari iceriginden ve yaraticiligindan uzak-
lastirarak, mekanik Gretim ve tiketim merkezleri,
hatta para basma makineleri olarak goren kiresel
politikalar, kent ve mimarinin organik butiinlGguni
tehdit etmektedir. Ancak bu sadece mimarligin de-
gil, insanlarin temel sorunudur. Ctinkd, toplumlarin
kendi degerlerine ve insan degerlerine yabancilas-
mas! nedenidir. Temelde kent, tarih boyunca baris,
insan haklari, demokrasi ve kulttrel kimlik gibi uy-
garlik bileseni erdemlerin dogdugu yerdir. Ve bu er-
demler mimari ile birlikte olusmaktadir. UIA 2005'in
temasi olan “Kentler ve Mimarlik” baglaminda

Kongre, kent ve mimarlik olgular1 arasindaki kav-
ramsal ¢6ziilmenin ve ayrismanin, siyasal, ekono-
mik ve teknolojik nedenlerini sorgulama gerekliligi-
nin birincil 6nemini vurgulamaktadr.

Kiresellesme bu erdemleri yok eden bir stire¢ olma-
malidir. Bu surecin bu giinki gelisme stratejisinin
dinya icin buyuk bir tehlike olduguna inanan XXII.
Kongre, kentler ve mimarligin yeniden bulusmasinin
oncelikli kosullarini;

e Yasami ve cgevreyi tahrip eden tiketim eko-
nomisinin yerine yoksullugu 6nleyecek bir
tretim ekonomisi;

e Toplumlarin kdltirel kimligini yok etmeyen
bir mimarlk ve cevre Ogretisi;

e Barisin bitiin politikalardan 6nce gelen mut-
lak varligi;

e Uluslari kolelestiren bir uluslararasi egemen-
lik mekanizmasi yerine, 6z kaynaklarinin ta-
lanina izin vermeyen bir uluslararasi isbirligi;

e Ve bilginin evrenselligi,

olarak belirlemekte; bu ilkelere dayali insancil, kl-
tirel ve uygarliklari gozeten bir kiresellesme icin
ulusal ve uluslararasi tim ortamlarda tim kesimler
arasinda isbirligi ve ortaklik 6nermektedir.

XXII. Diinya Mimarlik Kongresi, istanbul’da bu sap-
tamalari yaparken;

e Barinmanin bir temel insan hakki oldugu
gercegiyle birlikte kentlere go¢ edenlerin ve
fakirlerin yerlesme sorunlarini, saglik ve egi-
tim kadar kutlu bir hak olarak kabul eden; bu
baglamda kent topraklarinin rant araci ol-
maktan kurtulmasini saglayacak politikalar
ve bu distincelerin gelismesini saglayan kav-
ramsal acilimlar;

e Kent topraklarina bir rant alani olarak bak-
maktan uzaklasmis, yasanabilir ve mutlu olu-
nan ortamlar yaratmaya oncelik veren bele-
diyeler ve hikiimetler;

e Tarihsel birikimlere dayali kultirlerin evren-
sel degerlerle bulusmasini saglayan bir kent
ve mimarhk politikasi, ve bu amacla tarihsel
kalitin insanhigin ortak mirasi olarak bugtinle
butiinlesmesinin saglanmasi;

e Cagdas mimarhgin tarihsel mimari emegi ve
yaraticthgr dislayan degil, bu birikimi kendi
“bellek” zenginligi olarak da degerlendire-
rek, kimlikli yarinlari hedefleyen bir bugtin
yansitacak 6zde gelismesi;

konularinda diinya mimarlarinin ortak distincelerini
yansitmaktan onur duymakta; bu bildirgenin kentles-
me, mimarlik, cevre ve kiltiire bagimli kalkinma po-
litikalarinda tim kesimlerle birlikte hikimetlerce
degerlendirilmesi dilegini ilan etmektedir.
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Belgeler - UIA

UIA Uluslararas:t Meslek Standartlar1 Mutabakat Metni

Politikalarina Iliskin Oneri Kilavuzlar:

Etik ve Davranig

Ceviri: Aykut Ulkiitekin, Arif Sentek

Etik ve Davranis konusundaki UIA Mutabakat Metni Kilavuzu, mimarlarin danismanlik hizmetinde tstlendik-
leri yukumlalukleri gerceklestirebilmeleri icin gerekli olan davranis ilkelerini tanimlamaktadir. S6z konusu il-
keler, meslegin hizmet verdigi ve zenginlestirdigi topluma; musterilere ve mimarlik tGrtinlerinin kullanicilarina
ve yapili cevrenin sekillenmesine yardimci olan insaat sanayilerine; ve gerek meslegin gerekse toplumun mi-
rasini olusturan bir bilgi ve yarati devamliligi olan mimarlik sanat ve bilimine karsi yukimliltkleri kapsamak-
tadir. Bu Kilavuz ile, UIA Gye kesimleri, kendi etik ve davranis usulleri arasina, 6nerilen Mutabakat Metni Ki-
lavuzlarindaki hiktimleri katmalari ve bunlar uluslararasi mevzuat ve mimarin kendi tilkesindeki yasalarla ya-
saklanmadig siirece, tiyelerinin mesleki hizmet verdikleri tlkelerin ve idari birimlerin yirarltkteki etik ve dav-
ranis kurallarina uymalari kosulunu getirmeleri yoniinde tesvik edilmektedir. Yaimlamakta oldugumuz metin,

Haziran 1999’da kabul edilmistir.

Metne Tiirkce olarak ulagsmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/5-TR.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulagsmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/5.pdf

MUTABAKAT METNI POLITIKASI

UIA'nin mevcut Danismanlik Hizmetlerinde Ulusla-
rarasi Ahlak Kurallari belgesi halen

yurdrliktedir. UIA Gye kesimleri, kendi etik ve dav-
ranis usulleri arasina, énerilen Mutabakat Metni Ki-
lavuzlarindaki hitkiimleri katmalari ve bunlar ulusla-
rarasi mevzuat ve mimarin kendi tlkesindeki yasa-
larla yasaklanmadigi stirece, tiyelerinin mesleki hiz-
met verdikleri tlkelerin ve idari birimlerin yirtrliuk-
teki etik ve davranis kurallarina uymalari kosulunu
getirmeleri yoniinde tesvik edilmektedir.

GIRIiS

Mimarlik mesleginin tyeleri, kendilerini profesyo-
nellik, dirtstlik ve yetkinlikte en yiiksek standartla-
ra ve mimkin olan en yiksek nitelikte tiriin verme-
ye adamis ve bu yolla topluma, toplumlarinin ve
kialtarlerinin yapili cevrelerinin gelismesi icin esas
olan kendine 6zgii bilgi, beceri ve yetenekler sunan
kisilerdir. Asagida, mimarlarin danismanlik hizmeti
tstlendikleri zaman yukarida deginilen ytkiamlalik-
lerini gerceklestirebilmeleri icin gerekli olan davra-

nis ilkeleri verilmektedir. Bu ilkeler, nerede uygula-
nirsa uygulansin, butin mesleki faaliyetler icin ge-
cerlidir. S6z konusu ilkeler, meslegin hizmet verdigi
ve zenginlestirdigi topluma; misterilere ve mimarlik
dranlerinin kullanicilarina ve yapili cevrenin sekil-
lenmesine yardimci olan insaat sanayilerine; ve ge-
rek meslegin gerekse toplumun mirasini olusturan
bir bilgi ve yarati devamliligi olan mimarlik sanat ve
bilimine karsi yuktmlultkleri kapsamaktadir.

1. ILKE: GENEL YUKUMLULUKLER

Mimarlar, mimarlik sanati, bilimi ve isini kapsayan ve
egitim, yetisme ve deneyim yolu ile gelisen sistema-
tik bir bilgi ve kuram buttintine sahiptir. Mimarlik ala-
nindaki 6grenim, egitim ve sinav stireci, meslege ilis-
kin hizmeti vermek tizere bir mimarin gérevlendiril-
mesi durumunda, o mimarin bu hizmetleri dogru bir
sekilde yapmasini olanakl kilan kabul edilebilir stan-
dartlara ulastigi konusunda kamuoyuna giivence ver-
mek tizere yapilandirilmistir. Mimarlarin en genel yi-
kiimlultkleri; mimarlik sanati ve bilimine iliskin bilgi-
lerini yitirmemek ve ilerletmek, mimarligin bir biitiin
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olarak verdigi katkiya saygili olmak ve gelismesine
katkida bulunmak ve mimarlik sanati ve bilimi ve isi
ile ugrasirken bilgiye dayanan ve tarafsiz mesleki de-
gerlendirmeleri butiin diger amaclarin tstiinde tut-
maktir.

Standart - 1.1 : Mimarlar, mesleklerinin uygulanmasi
icin gecerli olan alanlardaki mesleki bilgi ve beceri-
lerini strekli olarak gelistirmek tizere ¢caba harcaya-
caktir.

Standart - 1.2 : Mimarlar, stirekli olarak, estetik ku-
sursuzluk ve mimarlik alanindaki 6grenim, arastirma,
egitim ve meslek pratigi standartlarinin yikseltilmesi-
ne calisacaktir.

Standart - 1.3 : Mimarlar, mtiimkiin oldugu o¢lctde, il-
gili sanatlari destekleyecek ve yapi endustrilerinin
bilgi birikimi ve yeterliligine katkida bulunacaktir.

Standart - 1.4 : Mimarlar, kendi birolarinda, izleme
ve degerlendirme usullerini de igeren uygun ve etkin
stireclerin yerlestirilmesini ve islerini etkin bir sekilde
yuritebilmelerini olanakli kilacak yeterli sayida kali-
fiye ve denetlenen eleman bulunmasini saglyacaktir.

Standart - 1.5 : Bir isin, mimar adina onun bir elema-
ni veya mimarin dogrudan denetimi altinda calisan
baska herhangi bir kisi tarafindan yurtttlmesi duru-
munda, mimar bu kisinin s6z konusu isi yapabilmek
icin yeterli yetkinlige sahip olmasindan ve eger gere-
kiyorsa, uygun sekilde denetlenmesinden sorumlu-

dur.

2. ILKE: TOPLUMA KARSI YUKUMLULUKLER
Mimarlar, mesleklerine iliskin yasalarin 6ziine ve hi-
kiimlerine uymak konusunda topluma karsi sorumlu-
luk tasirlar ve meslekleri ile ilgili faaliyetlerinin sosyal
ve cevresel etkilerini dikkatle g6z 6niine almalari ge-
rekir.

Standart - 2.1 : Mimarlar, biinyesinde mimarlik tri-
nu yarattiklari topluluklarin degerler sistemine ve do-
gal ve kultirel mirasina karsi saygili davranacak ve
bunlarin korunmasina yardimci olacaktir. Mimarlar,
cevrenin ve bu cevre icindeki yasam ve yasam orta-
mi kalitesinin strduralebilir bir sekilde iyilestirilmesi
yoniinde caba gosterecek ve yaptiklari isin, bu isin
verdigi trtinleri kullanmasi veya bunlarin varligindan
yararlanmasi beklenebilecek herkesin en genis an-
lamdaki ¢ikarlari Gizerindeki etkilerini tam olarak go-
zetecektir.

Standart - 2.2: Mimarlar, kendilerini veya mesleki hiz-
metlerini hi¢ bir zaman dogruluktan uzak, yaniltici ve-
ya aldatici bir sekilde sunmayacak ve tanitmayacaktir.

Standart - 2.3 : Bir mimarlik firmasi kendisini yanilti-
ci bir sekilde tanitmayacaktir.

Standart - 2.4 : Mimarlar, mesleki faaliyetlerini ytra-
tirken yasalara uyacaktir.

Standart - 2.5 : Mimarlar, mesleki hizmet verdikleri
veya boyle bir hizmeti vermeyi amacladiklari tilkele-
rin ve yonetim birimlerinin ytrirlikteki yasalarina ve
etik ve davranis kurallarina uyacaktir.

Standart - 2.6 : Mimarlar, uygun oldugu oranda, va-
tandagslar ve meslek adamlari olarak toplumsal faali-
yetlere katilacak ve mimarlikla ilgili konularda toplu-
mun bilin¢lendirilmesine destek verecektir.

3. ILKE: iISVERENE KARSI YUKUMLULUKLER

Mimarlar, mesleki islerini sadakatle, bilincle, yetkin-
ce ve profesyonel bir sekilde ytritmek konusunda is-
verene karsi yukumlulik tasimaktadir ve bitin mes-
leki hizmetlerin saglanmasinda gecerli teknik ve mes-
leki standartlari goz 6ntinde tutarak, onyargisiz ve ta-
rafsiz degerlendirmeler yapmalidir. Mimarlik sanati,
bilimi ve isinin yapilmasinda bilgiye dayali ve mesle-
ki gorusler baska her tirli amactan 6nce gelmelidir.

Standart - 3.1 : Mimarlar, meslekleri ile ilgili bir isi,
ancak isin gerektirdigi yeterli bilgi ve yetenege sahip
olduklarindan ve isverene verecekleri her tirli taah-
hiti yerine getirmeleri icin gerekli finansal ve teknik
kaynagin saglanacagindan emin olduklari zaman Ust-
lenecektir.

Standart - 3.2 : Mimarlar meslekleri ile ilgili islerini
gerekli beceri, dikkat ve 6zenle yuriitecektir.

Standart - 3.3 : Mimarlar meslekleri ile ilgili islerini
gereksiz gecikmelere yol agmadan ve kendi kontrol-
lerinda oldugu strece, tizerinde anlasilmis makul bir
stire icinde yuritecektir.

Standart - 3.4 : Mimarlar, isverene onun adina yap-
tiklari islerin ilerleme durumu ve isin niteligini veya
maliyetini etkileyecek hususlar hakkinda strekli bilgi
verecektir.

Standart - 3.5 : Mimarlar, kendileri tarafindan isvere-
ne verilen bagimsiz gorislerden sorumlu olacak ve
mesleki bir hizmeti ancak, kendileri ve danisman ola-
rak tutabilecekleri kisiler s6z konusu alanlarda 6gre-
nim, egitim veya deneyim itibariyle yeterli diizeydey-
se Ustlenecektir.

Standart - 3.6 : Mimarlar, ilgili taraflar, basta asagida
belirtilen hususlar olmak tzere, bu gorevlendirmeye
iliskin acik ve yazil bir anlasmaya varmadan, mes-
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lekleri ile ilgili herhangi bir is Gstlenmeyecektir:
+ lsin kapsami;
e Sorumluluklarin dagilimi;
e Sorumluluklara iliskin herhangi bir kisitlama;
«  Ucret veya licretin hesaplanma yontemi;
+ lliskinin sona erdirilmesine iliskin hiikiimler.

Standart - 3.7 : Mimarlara yapilacak 6demeler sade-
ce gorevlendirilmeleri ya da ise alinmalarina iliskin
yazili sozlesmede belirtilen tcretler ve primler ola-
caktir.

Standart - 3.8 : Mimarlar bir isi alabilmek icin 6zen-
dirici herhangi bir teklifte bulunmayacaktir.

Standart - 3.9 : Mimarlar musterilerinin islerinin
mahremiyetine saygi gosterecektir ve gizli bilgileri,
musterinin veya ornegin acgiklama yapilmasinin
mahkeme karari ile talep edilmesi durumunda oldu-
gu gibi, baska bir yetkili mercinin énceden izni ol-
madan aciklamamalari gerekir.

Standart - 3.10 : Mimarlar, isverenlerine, mal sahip-
lerine veya yiiklenicilere bilgileri dahilinde olan ve
bir cikar catismasi yaratabilecek 6nemli durumlari
bildirecek ve bu durumun s6z konusu kisilerin yasal
haklarini zedelememesini veya mimarin bagkalari
tarafindan tstlenilen isler konusunda tarafsiz olarak
degerlendirme yapabilme gorevini engellememesini
saglayacaktir.

4. iLKE: MESLEGE KARSI YUKUMLUKLER
Mimarlar, meslegin dirtstlik ve serefini korumakla
yuktmlidir ve davraniglarinda her zaman baskala-
rinin gecerli hak ve cikarlarina saygili olacaklardir.

Standart - 4.1 : Mimarlar mesleki faaliyetlerini di-
ristce ve hakca yurttecektir.

Standart - 4.2 : Bir mimar, adi mimarlarin kayit liste-
sinden kendi istegi disindaki nedenlerle cikartilan
veya varhgi kabul edilmis bir mimarlik érgttt tyeli-
ginden uzaklastirilmis olan uygunsuz kisilerle ortak-
lik kurmayacak veya boyle bir kisi ile ortak-yonetici
konumunda olmayacaktir.

Standart - 4.3 : Mimarlar, eylemleri ile, meslegin
sayginlik ve durtstligiina sergilemek konusunda ca-
ba gosterecek ve herhangi bir eylem veya davranisin
birlikte cahistiklari kisilerin glivenini sarsmasina ola-
nak vermemesi ve mimarlarla isi olan halkin yaniltil-
maya, sahtekarliga ve aldatilmaya karsi korunabil-
mesi icin, kendi temsilci ve calisanlarinin da davra-
nislarini bu standarda uyarlamalarini saglayacaktir.

Standart - 4.4 : Mimarlar, ellerinden geldigince, mi-

marlik alanindaki bilgi, kiltir ve egitimin gelismesi-
ne katkida bulunacaktir.

5. ILKE: MESLEKTASLARA KARSI YUKUMLULUKLER
Mimarlar haklarina saygili olmali ve meslektaslari-
nin mesleki amac ve katkilari ile yaptiklari islere bas-
kalari tarafindan saglanan katkilari gormezden gel-
memelidir.

Standart - 5.1 : Mimarlar irk, din, 6zurlilik, medeni
hal veya cinsiyet ayinmciligi yapmayacaktir.

Standart - 5.2: Mimarlar, kendisi tarafindan kesin
olarak yetkilendirilmedikleri stirece, bagka bir mima-
rin fikri eserlerini kullanmayacak veya fikirlerinden
haksiz bir sekilde yararlanmayacaktir.

Standart - 5.3 : Mimarlar, bagimsiz danisman olarak
hizmet verirken, kendilerinden istenmeden cret
teklifi yapmayacaktir. isverenin ve toplumun, mima-
rin sunacagl eksik ve olagandisi talepler iceren bir
hizmetten korunabilmesi ve verilecek hizmetin nite-
ligini ve kapsamini acik¢a tanimlayan bir Gcret tekli-
fi hazirlayabilmesi icin, mimarin, projenin niteligi ve
kapsami hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi gere-
kir.

Standart - 5.4 : isverenin ve toplumun mimarin so-
rumsuzca sunacagi eksik bir hizmetten korunabil-
mesi icin, mimarlar, bagimsiz danisman olarak yap-
tiklari Gceret tekliflerinde, ayni hizmet icin baska bir
mimar tarafindan onerilen Utcret teklifine gore degi-
siklik yapmayacaktir.

Standart - 5.5 : Mimarlar baska bir mimarin gorevi-
ni elinden almaya girismeyecektir.

Standart - 5.6 : Mimarlar UIA veya kendi tye kesim-
leri tarafindan uygun gorilmedigi ilan edilen hig bir
mimarlik yarismasina katilmayacaktir.

Standart - 5.7 : Mimarlar bir yarismada jiri Gyeligi
yaptiktan sonra o isle ilgili hicbir gorev tistlenmeye-
cektir.

Standart - 5.8 : Mimarlar baska bir mimarin ¢alisma-
larini kota niyetle veya haksiz bir sekilde elestirme-
yecek veya bu calismalari gozden dustirmeye kalkis-
mayacaktir.

Standart - 5.9 : Mimarlar kendilerine bir proje veya
herhangi bir baska mesleki hizmet teklifi ile gelindi-
gi zaman, baska bir mimarin halen ayni musteri ile
s6z konusu is veya mesleki hizmetle ilgili bir anlas-
masi oldugunu biliyorsa veya bu iliskiyi makul bir ir-
deleme ile kesin olarak 6grenebiliyorsa, diger mima-
ri durumdan haberdar edecektir.
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Standart - 5.10 : Mimarlar, baska bir mimarin yapti-
g1 bir is konusunda goriis vermek lzere gorevlendi-
rildikleri zaman, bu davranis ilerde acilacak veya
halen devam etmekte olan bir hukuk davasini acik-
ca etkilemedigi stirece, diger mimari durumdan ha-
berdar edecektir.

Standart - 5.11 : Mimarlar ortaklari ve calisanlari
icin uygun bir calisma ortami saglayacak, onlara
emeklerinin karsiligini adil bir sekilde verecek ve
mesleki gelismelerini olanakl kilacaktir.

Standart - 5.12 : Mimarlar kisisel ve mesleki maddi
durumlarinin yasal bir sekilde ve 6zenle yonetilme-
sini saglayacaktir.

Standart - 5.13 : Mimarlar mesleki tnlerini kendi
sunduklarr hizmet ve gosterdikleri performans tizeri-
ne insa edecek, diger kisilerin yaptiklari mesleki ca-
lismalar gormezden gelmeyecek ve bunlara gerekli
degeri verecektir.
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Belgeler - UIA

UIA Uluslararast Meslek Standartlari

Mutabakat Metni Politikalarina Iliskin Oneri Kilavuzlar:
Siirekli Mesleki Gelisim

Ceviri: Aykut Ulkiitekin, Arif Sentek

Mesleki derecesini alan kisilerin profesyonel hayatlari boyunca gelisimlerini strdtirebilmeleri icin cesitli ko-
nularda dizenli olarak egitim gormeye devam etmesi gerektigi fikrine dayali olan Stirekli Mesleki Gelisim
(SMQG), tim dinyada hem mimarlik hem de diger mesleklerin glindeminde olan bir konu. UIA da "hizli bir ev-
rimin meydana geldigi, teknolojilerin gtinltk olarak gelistikleri bir diinyada, mimarlarin gtincel gelismeleri ta-
kip etmeleri ve alanlarinda verimli olmalari" icin SMG’nin 6nemini vurguluyor. Yayimlamakta oldugumuz me-
tin, 1997 yilindan itibaren yapilan calismalar sonucunda Haziran 1999 tarihinde kabul edilmistir. UIA tlkele-
rini SMG sistemlerini desteklemeye davet etmekte ve mesleki gelisim kredilerinin karsilikli taninmasi icin bir
cerceve saglamayr amaglamaktadir. Bu sayimizdaki haberler arasinda da yer aldigi gibi UIA, uluslararasi or-
tamda gecerli olabilecek bir Strekli Mesleki Gelisim sistemi gelistirme konusunda calismalar yuritmektedir.
Bu konudaki tartismalar yogun bir sekilde stirerken ve Mimarlar Odasi tarafindan kurulan Stirekli Mesleki Ge-
lisim Merkezi (SMGM) de mesleki gelisim programlarinin pilot uygulamalarini baslatirken, bu metni bir kez
daha hatirlatmanin 6nemli oldugunu dustintiyoruz.

Metne Tiirkce olarak ulasmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/6-TR.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulagmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/6.pdf

Mimarlar Odasi tarafindan kurulan SMGM'nin yakinda acilacak web sayfasi:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/smgm

MUTABAKAT METNi POLITIKASI

UIA, tye kesimlerini, kamu yarari adina ve bir Gye-
lik yukamlaltgu olarak strekli mesleki gelisimi sa-
vunma yoninde tesvik etmektedir. Mimarlar suna-
caklari hizmetleri gercekten verebilecek giicte ol-
duklarindan emin olmali ve davranis kurallari, mi-
marlari "Bir Mimarda Aranan Temel Kosullar" bash-
g1 altinda ve bunun ilerdeki degisikliklerinde tanim-
lanan cesitli alanlarda saptanan standartlari koru-
makla yikiamla kilmahdir. Bu arada, UIA kayit yeni-
leme icin gereken surekli mesleki gelisim baglamin-
daki gelismeleri izlemeli ve tim dlkeler igin, karsi-
likliligin saglanmasini kolaylastiracak kilavuzlar

gun olmasini garantiye alan, bunlarin yitirilmemesi-
ni, zenginlestirilmesini veya artirilmasini saglayan ve
yasam boyu siiren bir 6grenme strecidir.

UIA politikasi, tye kesimlerini, stirekli mesleki geli-
simin her mimarin kendi sorumlulugu oldugunu 6n-
goren bir yaklasim izlemeleri yoniinde tesvik eder.
Mimarlarin siirekli mesleki gelisimi ayrica kamu ya-
rarinadir.

UIA'nin stirekli mesleki gelisime iliskin kilavuzunun
amaci, UIA Gye kesimlerine kendi mevcut mesleki

onermeli, bu konuda politakalar gelistirmeyi stirdiir-
melidir.

KILAVUZ

Stirekli mesleki gelisimle kastedilen, daha st diizey
bir diplomaya yonelik formel egitim degil, mimarla-
rin bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyaglarina uy-

gelisim politikalarini degerlendirebilecekleri bir
standartlar dizisi saglamaktir.

Bu, politikalari birbirleri ile tutarl kilacak ve gele-
cekte, alinan mesleki gelisim "kredileri"nin tye ke-
simler arasinda karsilikli olarak taninmasina ve birin-
den digerine aktarilmasina olanak verecektir.
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UIA'nin surekli mesleki gelisim kilavuzunun 6nce-
likli amacglarindan biri de tye kesimler arasinda
"meslekli gelisim kredileri"nin karsilikli kabuld icin
bir cerceve saglamaktir.

UIA'nin tye kesimlerinde uygulanacak strekli mes-
leki gelisim sisteminin anahtar unsurlari sunlari icer-
melidir:

e Sirekli mesleki gelisim hizmetleri ve
kurslarinin belirlenmesi, bir taramadan
gecirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
onerilen usuller;

e Gerek mimarlarin kendi baslarina yurt-
tikleri programlar, gerekse bu hizmeti
saglayan kayith kuruluslarin sunduklari
programlar icin onerilen program kriter-
leri;

e Sirekli mesleki gelisim programlarinin
tasarlanma ve sunulma streclerine aras-
tirma ve ihtiyag degerlendirme faktorleri-
nin entegre edilmesi icin 6nerilen kriter-
ler;

e Ogrenme siirecinde agirligin, katilimci
ve egitimi verenler arasinda karsilikli et-
kilesimi artiran egitim faaliyetlerinin
ozendirilmesi dahil olmak Uzere, 6gre-
nen kisiye ve kazanilan bilgiye verilmesi-
ni saglamayi amaclayan yontem onerile-
ri. Ornegin, karsilikli etkilesim esasina
dayanan programlara, bu etkilesimin ol-
madigi programlara kiyasla ayni egitim
stiresi icin daha fazla "kredi" verilebilir.

e Bir program siresinde gercekten ne ka-
dar 6grenildigini degerlendirecek araclar
olarak ve gerek egitimi verenleri gerekse
katilimcilart mevcut karsilikli etkilesimi
artirma yolunda 6zendirecek ve katilim-

cilari 6grenme siirecine katacak program
kalite diizeyi ve standartlarina iliskin
oneriler. Katilimcilara verilecek krediler
hem programin siresine (kursta gecen
stire) hem de programin egitsel kalitesine
gore belirlenmelidir.

e Egitimi verenlerin bu hizmeti kullananla-
ra geri besleme yapmasina olanak vere-
cek ve faaliyetin etkinliginin izlenip de-
netlenmesi icin gerekli kurs degerlendir-
melerinin toplanmasini saglamak Uzere
onerilen usuller;

e Katilimcilar ve egitimi verenler agisindan
yeterli aciklikta ve geciktirilmeksizin isle-
nen, katilimcilarin hakettigi ve genel ge-
cerliligi kanitlanmis "strekli egitim kredi-
leri"nin kaydedildigi, kayith kuruluslarin
verdigi uluslararasi diizeyde gecerli ola-
bilecek programlara olanak taniyan, tes-
cil ve tyeligin devami icin belirli "kre-
di"de strekli egitim almis olmak kosulu
ongoren tescil kurumlart ve meslek or-
gutlerinin bu taleplerini karsilayacak gu-
venilir bilgiler iceren bir kayit sistemi
onerisi;

e Her takvim yilinda kazanilmasi gereken
"6grenim birimi" sayisina iliskin oneriler;

e Halk sagligi, guvenligi ve esenliginin ko-
runmasi konularina iligkin asgari "mesle-
ki gelisim kredileri" gereksinimleri icin
oneriler,

UIA'nin stirekli mesleki gelisim sistemi; bilgileri, de-
neyimleri ve arastirmalari ile basarili bir sonucun el-
de edilebilmesi icin katkida bulunan ¢ok sayida ka-
yith egitim veren kurulus ile, bu sirece katilan UIA
tye kesimleri icin yuksek kalitede egitim standartla-
ri belirlemelidir.

BELGELER+31



Belgeler - ACE

Avrupa’daki Mimarlar I¢in
Siirekli Mesleki Gelisim Kilavuzu

Ceviri: Tugce Selin Tagmat

Surekli Mesleki Gelisim, Avrupa Birligi tarafindan yayimlanan bircok direktifte mesleki yetkinlik ve kamu ya-
rari acisindan bir gereklilik olarak ifade edilmektedir. Benzer distincelerden hareketle, Avrupa Mimarlar Kon-
seyi (ACE) de 2010 yilina kadar tim tyelerinin sistematik bir sekilde SMG sistemlerini yirttir hale gelmele-
rini hedeflemektedir. ACE tarafindan bu amacla tretilen kilavuz, 19-20 Kasim 2004 tarihlerinde Briiksel'de
gerceklestirilen ACE Genel Kurulu’nda Avusturya’nin karsi oyuyla onaylanmustir.

Metne Tiirkce olarak ulasmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/smgavrupa.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulasmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/cpdeurope.pdf

Mimarlar icin Strekli Mesleki Gelisim (SMG), Avru-
pa dizeyinde, hem meslekle hem de kamu yarariyla
iligkilidir. SMG’nin 6nemi AB direktiflerinde de be-
lirtilmekte, ayrica Avrupa’nin genisletilmis yapisi da
stirekli egitimi daha da gerekli kilmaya baglamakta-
dir. Egitim ve pratikte cesitlilik arttitkga, SMG profes-
yonel mimarlar ve baglh bulunduklari kuruluslar icin
bir gereklilik haline gelmektedir.

ACE, bu stirekli egitimin gelistirilmesinin ¢ok 6nem-
li bir konu oldugunu distinmektedir (bkz. Ek). Avru-
pa dizeyinde bu konuyla ilgili verimli sonuglar ali-
nabilmesini saglayacak yaklasimlari desteklemek is-
temektedir. ACE, 2010 yilina kadar tiye kuruluslari-
nin timinde SMG’nin kabul gérmesini saglama he-
defini izlemektedir. Bu, mimarlar icin, her yil tekrar-
lanacak sistematik bir SMG uygulamasini hayata ge-
cirecektir.

Mimarlar icin SMG, mesleki alana uygun bir sekilde
olusturulmus bir program ve cerceve baglaminda
mimarlar tarafindan ydrutilen planh ve diizenli bir
etkinlik olarak tanimlanabilir. Bu etkinlik, mimarla-
rin kisisel kulturlerini, meslek pratiklerini ve yetkin-
liklerini gelistirmeyi ve korumayi, strekli bir degisim
icinde olan sanat, bilim ve teknoloji konusunda ol-
dugu kadar estetik, sosyal ve yasal alanlardaki bilgi-
lerini gtincellemeyi amacglamaktadir.

SMG, bittin bir mimarlik egitimi programinin Ggtin-
ci asamasi degerlendirilebilir. Mimarlik kalttrtine
iliskin temel ilkelerin ve tasarim strecine iliskin yak-
lagimlarin 6grenildigi ilk egitim asamasinin ve mes-
leki deneyimin kazanildigi ikinci asamanin bir bi-
tinleyicisidir.

2001 yilinda SMG Sarti’'ni kabul eden ACE dyesi
meslek kuruluslari, mevcut 6rnekleri kullanarak, ttim
Avrupa’da temsil ettikleri mimarlar icin yiksek ve
esit diizeyde olusturulacak SMG programlarini des-
tekleme sorumlulugunu almis bulunmaktadirlar. Bu
programlar, 2010 yilindan itibaren tamamen operas-
yonel hale gelecek sekilde gelistirilecektir.

Bu belge, meslek kuruluslarinin SMG politikalarina
iliskin eylemlerinde yararlanabilecekleri bir kilavuz
niteligindedir.

Avrupa’daki Mimarlar icin Neden SMG Programi
Olusturmaliyiz?

1. icinde bulundugumuz yeni Avrupa baglaminda,
toplumu, tiiketicileri, isverenleri ve politikacilari, Av-
rupa’nin her yerindeki mimarlarin yetkinliklerinin, ni-
telikleri ylkseltmenin en 6nemli gostergesi olan SMG
stireci aracihgiyla saglandigi ve gelistirildigi konusun-
da temin etmek en énemli konulardan biridir.
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2. Mimarlik, toplumun mekansal ve cevresel organi-
zasyonuna onemli 6lctide katki saglamaktadir; bu ne-
denle de, gelecek nesillere birakilacak mirasa iliskin
endiselerimizi ifade eden surdirdlebilir kalkinma ol-
gusu, mimarhk pratigine iliskin yeni yaklasimlar da
getirmektedir.

3. Teknolojiler, yasal diizenlemeler ve elde edilebilir
malzemeler sirekli degismektedir. Bu nedenle mi-
marlarin mesleklerinin basindan itibaren kazandiklari
yetkinligi strdurebilmeleri icin bu farkli konulardaki
bilgileri stirekli gelistirmeleri gerekir.

4. Benzer sekilde, isverenler ve kullanicilardan gelen
talepler de stirekli degisime ugramaktadir ve bu da
sozkonusu sorunlara karsi tretilecek mimari ¢ozim
onerilerine 6nemli 6lctide yansimaktadir.

5. Mimari muidahalenin talep edildigi alanlar cok ce-
sitli ve fazla sayidadir. Mimarlar, yetkinliklerini stirdii-
rebilmek ve o ana kadar ugrasmaya yeterince firsat
bulamadiklari bircok farkli, kendine 6zgii alanda yeni
beceriler kazanabilmek icin yasamlari boyunca egi-
timlerini gelistirme olanagina sahip olmalidirlar.

SMG Ne Sekilde Olusturulabilir?

Bu kilavuzda belirtilen noktalar, mimarlar icin SMG
konusunda, Avrupa kosullarinin cesitliligini dikkate
almasi gereken fakat ayni zamanda ulasiimasi gere-
ken hedefleri ve ACE tyesi kuruluslarin ¢alismalarin-
da nasil bir yol izleyeceklerini belirleyen, esnek bir
yaklasim 6nermektedir.

1. SMG ile ilgili tim eylemlerin olmazsa olmaz ilk ko-
sulu, her tilkede SMG'de kullanilabilecek kamusal ve
ozel kaynaklarin bir envanterinin cikarilmasi ve de-
gerlendirmesinin yapilmasidir.

2. Bir SMG programi, ancak yeterli bir degerlendirme
sonucunda belli bir kalite standardini ve gercek bir
mesleki ihtiyaci karsiladigi belirlendikten sonra onay-
lanmalidir.

3. Asagidaki tig ilke tizerine kurulu, mimarlarin gondil-
|t yaklagimini 6ngoren bir SMG sistemi 6neriliyor:

a) SMG programlarina iligkin tim icerik, tGcret ve ma-
li destek bilgilerini kolaylikla erisilebilir hale getirmek;
b) Mimarlarin sirekli bir SMG yaklasimi benimseme-
lerini saglamak ve kendilerine gore bir SMG plani ¢i-
karmalarina olanak vermek. Bu SMG plani farkli bilgi
alanlari dikkate alindiginda dengeli bir sekilde olustu-
rulmali fakat ayni zamanda her mimarin istedigi kur-
su alabilme 6zgurligiini saglamak;

¢) Mimarlarin kendilerine ait bir SMG plan degerlen-
dirmesi yapmalarina ve ayni zamanda bunun bir ka-

yit sistemi icinde tutulmasina olanak saglamak.

4. SMG'ye iliskin ortak bir Avrupa standardi olustur-
mak tizere mimarlar tarafindan tamamlanan SMG
programlari icin bir tanima sistemi olusturmak. Bu
standart, kalite giivencesine benzer sekilde, Avrupa
diizeyinde bir tanima kriteri saglayacaktir. Ayrica bu
standart, farkli durumlara uyarlanabilecek ve hem
uluslar hem de Avrupa diizeyinde gerceklestirilebile-
cek bir prosediirle garanti altina alinacaktir.

5. istekli olan mimarlik meslek kuruluslarinin tyeleri
icin SMG'yi zorunlu tutmalari desteklenmektedir. Bu
kuruluslara tiyelik genellikle belirli bir davranis kural-
lari sistemine uymayi gerektirir;, SMG programina
uyum saglamanin da bu etik kurallar arasina katilma-
si oldukca dogaldir.

SMG Nasil Finanse Edilir?

1. SMG programinin etkili olabilmesi icin arz ve talep
arasinda bir denge olmalidir. Verilecek hizmeti gelis-
tirmek ve talebi yerine getirebilmek icin gerekli mali
kaynaklari uygun bir sekilde tanimlamak gerekir. Bir-
cok kaynak mevcuttur, fakat bunlar genellikle verimli
sekilde kullanilamazlar. Bu kaynaklari tek bir amag
icin, mesleki yasamboyu 6grenimi asilamak icin kul-
lanmak tizere verimli bir sekilde dagitmak gerekir.

2. Baglangi¢c asamasinda hizlica asagidaki mali kay-
naklari siralamak mamkindur. Bu kaynaklarin birara-

yaa getirilerek nasil birbirlerini tamamlayabilecegine
bakilmalidir.

a) Mesleki yaklagimlari kapsaminda programa kati-
limda bulunan mimarlar ve mimarhk sirketleri.

b) SMG ve benzeri sosyal amaclar icin para toplayan
ortak kuruluslardan gelen fonlar.

¢) insaat sektoriinde malzeme veya hizmet saglayan
ozel sirketlerden gelen 6zel kaynaklar. Bu bltge sir-
ketlerde pazarlama etkinlikleri kapsaminda ayrilmak-
tadir.

d) Her tlkenin SMG etkinlikleriyle ilgili calisan kamu
kuruluslarina dogrudan ayirdigi kaynaklar.

e) SMG ile ilgili tanitim ve koordinasyon programlari-
na destek olan Avrupa kaynaklari.

Bu Kilavuz Nasil Kullanilmahidir?

Avrupa Mimarlar Konseyi, SMG etkinliginin mimarlik
meslegi accisindan orta ve uzun vadeli 6neme sahip
oldugunu distiinmektedir. Her ulusal meslek kurulu-
sunun kendine 6zgt bir mesleki tarihi vardir. Farkli
ulusal kosullara bagl olarak oldukga cesitli SMG giri-
simleri bulunmaktadir.
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Bu nedenle, ortak kriterler tizerine kurulu sistematik
bir yaklasim 6nem kazanmaktadir. Boylece, mimarla-
rin ylksek diizeyde bir SMG programini strdirdiikle-
rini gosterecek bir Avrupa standardini olusturmak
mimkiin olacaktir.

Burada ihtiya¢c duyulan, her Gye meslek kurulusunun
bu stirece gonilli bir sekilde baglanmasindan bagka
bir sey degildir. Bu baglilik ahlaki ve etik bir yaklagim
tzerine kurulacaktir; yuritilmesi her zaman zor olan
ceza sistemi tercih edilmemistir. Bahsi gecen standart
meslegimizi yetkinlik ve itibar agisindan toplumun
goziinde iyi bir konuma getirecektir.

Bu kilavuzun gerceklestirilmesi, tim tye meslek kuru-
luslarinin hem yaklasim hem de deneyimlerin payla-
silmasi agisindan gercek ve aktif baglilhigini gerektir-
mektedir.

EK
Kasim 2001’de Kabul Edilen ACE Sarti:
SUREKLI MESLEKI GELISIM SARTI

Akademik egitim, mimarlik arastirmasi, meslek pratigi
ve Surekli Mesleki Gelisim, yapili cevremizin strdu-
rilebilirligini yaratan, koruyan ve saglayan yiksek ni-
telikli mimarlarin yetistirilmesinde birbirinden ayrila-
mayacak asamalardir. Degisimin bir norm haline gel-
digi ve yuiksek performans beklentisinin artmakta ol-
dugu bir diinyada Surekli Mesleki Gelisim’e duyulan
ihtiyag aciktir. Her meslek, tyelerinin meslegi ilgilen-
diren alanlardaki gelismelerin hizina ayak uydurmasi
icin uygun yontemi bulmahdir.

Bu Sart’t hazirlayan Avrupa Mimarlar Konseyi'ne tiye
meslek kuruluslari, Strekli Mesleki Gelisim’in mesle-
gin isverenlere, topluma ve gelecek kusaklara karsi
sorumlulugunu yerine getirebilmesini temin etmek

icin kesin bir ihtiyag oldugunu kabul etmektedirler.
Bu Sart'in amaci, metni imzalayan tim taraflarin St-
rekli Mesleki Gelisim alaninda bireysel programlar
hazirlarken dikkate almalari gereken bes 6nemli ilke-
yi aciklamaktir:

1. Bir Stirekli Mesleki Gelisim programini kabul eden
her tye kurulus, béyle bir programa katilimin kurulu-
sa tUye her mimar icin ahlaki bir gereklilik oldugunu
Davranis Kurallari kapsaminda belirtmelidir. Bazi tl-
kelerde, tiyelerin SMG programina katilmasinin yasal
diizenlemeler aracihigiyla yasal bir zorunluluk haline
getirilmesi uygun olabilir.

2. Uye kuruluslar arasinda meslek uygulamalarinin
daha iyi bir sekilde uyumlastiriimasi kapsaminda, tim
ACE uyesi kuruluglar ACE tarafindan yayinlanan kila-
vuzu takip etme sorumlulugunu tistlenmektedirler.

3. Mimarhk uygulamasi kulttrel bir ugrastir. ACE tiye-
si kuruluslar, SMG programlarinin mimarhk kiltr, sa-
natsal ifade, teknolojik yenilik ve meslek pratigi geli-
simini ve hepsinden énce mimarlik pratiginde ytiksek
nitelikte mimarlik yetkinligin saglanmasini temin ede-
cegi konusunda sorumluluk tstlenmektedirler.

4. ACE, bu Sart’a imza atan tim taraflarin tyeleri igin
zorunlu bir minimum SMG alma kosulu getirmesini
onermektedir. Buradaki amag, SMG alma kosulunun
zamanla artmasiyla, 2010 yili itibariyla tim Avru-
pa’daki tiye meslek kuruluglarinin mimar tyelerinin,
tim bir yil boyunca gerceklesen isleriyle ilgili teknik
& yasal degisimlere ayak uydurabilecek diizeye ulas-
malaridir.

5. Her tiye kurulus, Bu Sart'ta belirtilen hedeflerin ger-
ceklestirilebilmesi icin gerekli mali ve idari yapilari
saglama sorumlulugunu tstlenmektedir.
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Yayinlar

Yap Malzemeleri
Yinetmeligi

ve
CE Igareti

Ulusal Mimarlik Politikalari

Yay. Haz. Tugce Selin Tagmat, Eyliil 2005,
Mimarlar Odasi yayinlari, Ankara; 174 sayfa.

Ulusal mimarlk politikalari, mimarlik tirtinleri ve yapili cev-
renin niteliginin kamu yararina oldugu dustincesinden hare-
ketle, mimarlik uygulamalarinda standartlari yukariya cek-
me hedefini hiikiimet politikalarina entegre etme amacini
tastyor. Ulusal Mimarlik Politikalari derlemesi, Almanya,
Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, ingiltere, irlanda,
iskocya, Italya ve Malezya’nin ulusal mimarlik politikasi ca-
lismalarini ve ayrica Avrupa Konseyi'nin konuyla ilgili ola-
rak kabul ettigi karar metnini iceriyor. Diinyanin farkli tilke-
lerindeki mimarlik politikalariin bir seckisi niteligindeki
derleme kitap, Turkiye'nin mimarhk politikasini olusturma
stireci icin 6Gnemli bir kaynak. Burada yer alan metinler, po-
litikanin olusumu ve uygulanmasiyla ilgili alternatifleri ser-
gileniyor ve boylece, tizerinde tartisilabilecek bir altlik sag-
liyor.

Avrupa Mimarlar Konseyi Politika Kitabi
2004: Mimarlik & Yasam Kalitesi

Yay. Haz. Tugce Selin Tagmat, Cev. Aydan Erim, Eyltil 2005,
Mimarlar Odasi Yayinlari, Ankara; ingilizce-Tiirkce; 64 sayfa.

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), siyasi kurumlarin ekonomi
tizerine yogunlasan ilgilerini sosyal ve kultiirel alanlara da
kaydirmaya cabalamakta ve mimarligin kamu yararina ol-
dugu distincesinden hareketle, nitelikli mimarhk trtnlerine
ve yapili cevreye ulagmak icin siyasi irade olusturmaya ca-
hsmaktadir. ilk olarak 1995 yilinda yayimlanan "Avrupa,
Mimarlik ve Yarin" baslikli Beyaz Kitap'in ardindan ACE,
2004 yilinda "Mimarlik & Yasam Kalitesi" baghkli ikinci bir
politika kitabi yayimladi. ilk kitap, Avrupa Birligi cerceve-
sinde mimarhigin ekonomik, sosyal ve kiilttrel yonlerini vur-
gulayan bir metne sahipken, ikinci kitap, AB’de glindemde
olan mesleki hizmetlere iliskin diizenlemelere de gonderme
yaparak, i¢c pazar, ekonomik kalkinma, rekabet ve stirdiri-
lebilirlik gibi gtincel konularla mimarlik mesleginin iliskisi-
ni kuruyor. Kitap, Oda tarafindan, orijinal cift tarafli tasari-
miyla Tiirkce ve ingilizce olarak basild.

Yapi Malzemeleri Yonetmeligi ve
CE lsareti

Yuvarlak Masa Toplantisi, yay. haz. Fehiman Yurttas, Ekim 2005,
TMMOB Mimarlar Odasi stanbul Biiytikkent Subesi; 87 sayfa.

AB, gtivenlik, saghk, dayaniklilik, enerji tasarrufu, cevre ko-
ruma, ekonomi ve benzeri konularin kamu yararina oldugu
dustincesinden hareketle tye tilkelerde ttim tretilen trtinler
icin belirli standartlar getiriyor. Bu sureg, hic¢ stiphesiz bu
konudaki uluslararasi teknik standartlari ortak bir yaklagim
tzerinde kurgulayarak AB i¢ pazarini hareketlendirmeyi de
ongoriyor. 1995 yili bagindan itibaren AB'ye ithal edilecek
trtinlerde AB normlarina uygunluk ifadesi olan CE isareti
aranmaya baslandi. Bu isaret, Griintin direktiflerce belirle-
nen sartlara uygun olarak tretildigini ve pazara strtldugu-
nii belirtiyor. Istanbul Biiytikkent Subesi Yapi Malzemeleri
Komitesi de bir stire 6nce 4703 sayih “Uriinlere iliskin Tek-
nik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Ka-
nun” (Cerceve Kanun) ve bu kanunun uygulama yonetme-
likleri Gizerinde bir ¢calisma baglatarak; Mart 2005'te konuya
iliskin yonetmeliklerle ilgili uzmanlarin katildigi bir yuvar-
lak masa toplantisi araciligiyla kapsamli olarak bilgilenmeyi
amacladi. Toplantinin ana amaci, Avrupa Birligi'ne uyum
kapsaminda degisen ve yenilenen ulusal mevzuatimizin,
meslektaglarimizca tasarim ve uygulama siirecinde daha an-
lagilabilir ve uygulanabilir hale gelmesi ve yapi malzemele-
rinde CE isareti bulundurma zorunlulugu gibi konularda, bu
konularin yuraticust ve katilimcisi yetkili kisilerden bilgi-
lenmek.

EAAE Biilteni

Mimarlik egitimi ve arastirmasi alanindaki kisi ve kurumla-
rin fikir aligverisini saglamak amaciyla kurulan Avrupa Mi-
marlik Okullari Birligi (FAAE), ii¢ ayda bir yayimladig| ingi-
lizce bulteninde, egitim ve pedagojiye iliskin gtincel haber
ve konulari paylasmayi amaclyor. Biltende, EAAE tarafin-
dan dizenlenen etkinliklerde sunulan bildiriler ve ayrica
mimarlik egitimi konusunda gerceklestirilen gtincel arastir-
malar ve soylesiler de yer buluyor. EAAE Biilteni, Avru-
pa’daki tiim mimarlik okullarina ulastiriliyor. Ayni zamanda
biltene internet aracihgiyla da EAAE sayfasindaki yayinlar
(publications) boliminden ulagmak mimkiin:
www.eaae.be
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Web Kaynaklari

ULUSLARARASI BELGELERI
www.mimarlarodasi.org.tr
ADRESINDEN TAKIP EDEBILIRSINIZ...

Uluslararast Mimarlar Birligi (UIA)
http://www.uia-architectes.org

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)
http://www.ace-cae.org

European Forum for Architectural Policies
http://www.architecture-forum.net

Avrupa insaat Teknolojisi Platformu
http://www.ectp.org

Avrupa Universiteler Birligi
http://www.eua.be

Avrupa Yiiksek Ogretim Kurumlan Birligi
http://www.eurashe.be

Avrupa Ulusal Mimarlik Ogrencileri Birlikleri
http://www.esib.org

Avrupa Konseyi Yiiksek Ogretim ve Arastirma Boliimii
http://www.coe.int

Avrupa Yiiksek Ogretim Merkezi (UNESCO-CEPES)
http://www.cepes.ro

Avrupa’da Mimarlik Uzerine Bilgi Agi
http://www.eurydice.org

Bolonya Siireci Tiirkiye Sayfasi
http://www.bologna.gov.tr
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